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§139

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 144 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 151 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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§140

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Marjo Vacker ja Tanja Aidanjuuri;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
3.6.2025 klo 12.00 lahtien.
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§141
Aluevaltuuston 19.5.2025 paatosten taytiantéénpano

VAKEDN0-2025-802

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdodn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 19.5.2025 tehdyt paatokset §
25-39, mikali ne aiheuttavat taytantdonpanotoimenpiteitd, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.
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§142
Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtyman yhtymadkokoukseen 18.6.2025 ja
lahetekeskustelu koskien yhtymdkokousedustajalle annettavaa toimiohjetta

VAKEDNo0-2025-96

Oheismateriaali
1 Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokous 18.6.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 HUS-yhtyman yhtymakokouksen esityslista 18.6.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 12.5.2025 § 59 paattanyt kutsua
yhtymakokouksen koolle keskiviikoksi 18.6.2025. Yhtymakokouskutsu on lahetetty
HUS-yhtyman jasenille, niiden kirjaamojen osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan
edustajansa ja hanen henkildkohtainen varaedustajansa yhtymakokoukseen
viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle edustajalle ja tiedoksi
varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet ja sahkdpostiosoite pyydetaan
toimittamaan tiedoksi HUS-yhtyman keskuskirjaamoon. Yhtymakokousedustajat
osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisélla on mahdollisuus seurata
kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan lahempana kokouksen
ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen esityslista:

e 8 5 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

® 8 6 Tilinpaatds 2024, toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2024

e 8 7 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden mydntaminen tilikaudelta 2024

e 8 8 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024

® 8 9 Meilahden tornisairaalan toimenpidesiiven peruskorjaushankkeen
hankesuunnitelman hyvaksyminen ja kustannusarviomuutos

® §8 10 HUS-yhtyman vuoden 2025 investointisuunnitelman ja hankekohtaisen
investointiohjelman tarkentaminen

® 8 11 Investointisuunnitelman ja hankekohtaisen investointiohjelman 2026-2029
tarkentaminen

® 8 12 Vuoden 2025 talousarvion sitovien tavoitteiden seka tuloslaskelma-,
investointi- ja rahoitusosan muuttaminen

® §8 13 TAE 2026 valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu

® 8 14 Tuottavuuden nostaminen ja tata tukevat hallintosaantomuutokset

e 8 15 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2024

® 8 16 Sidonnaisuusilmoitukset

® §8 17 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet kaudelle 2025-
2028

¢ 8 18 Yhtymahallituksen vaali

® 8 19 Tarkastuslautakunnan vaali

® 8 20 Kansalliskielilautakunnan vaali

® 8 21 Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan vaali

® 8 22 Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiolautakunnan vaali
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Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi on julkaistu
HUS-yhtyman verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen
poytakirja asetetaan nahtaville kokouksen jalkeen yhtymakokouksen paattamalla
tavalla HUS-yhtyman verkkosivuilla samassa osoitteessa. Kokouksen kutsu ja
esityslista ovat oheismateriaalina.

Hallintosaannon 44 §:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisodjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Varsinainen toimiohje on tarkoitus antaa tulevan valtuustokauden aluehallituksen 1.
kokouksessa 17.6.2025. Sita varten tarkoituksena on tassa kokouksessa kayda
lahetekeskustelu asiaa koskien seka paattaa yhtymakokousedustajan nimeamisesta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. ettd yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
18.6.2025 nimetaan konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
varaedustajaksi juristi Tiia Tuovinen;

2. kayda kokouksessaan lahetekeskustelun koskien yhtymakokousedustajalle
annettavaa toimiohjetta. Varsinainen toimiohje annetaan aluehallituksen
kokouksessa 17.6.2025.
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§143
Lausunnon antaminen HUS-yhtyman yhtymahallitukselle koskien esitysta HUS Psykiatrian
tiekartaksi vuosille 2025-2040

VAKEDNo0-2025-2279

Oheismateriaali
1 HUS-yhtyman psykiatrian tiekartta 2025-2040
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 HUS-yhtyman yhtymahallituksen poytakirjanote 12.5.2025 8§ 50
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

HUS-yhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 12.5.2025 & 50 kasitellyt ehdotusta
psykiatrian tiekartaksi vuosille 2025-2040. Yhtymahallitus paatti:

1. merkita esityslistan oheismateriaalina olevan ehdotuksen psykiatrian tiekartaksi
vuosille 2025-2040 tiedoksi,

2. pyytaa ehdotuksesta HUSIn jasenten lausunnot 4.6.2025 klo 12.00 menness3, ja

3. todeta, ettd saadut lausunnot ja tiekartan hyvaksyminen kasitelldaan 16.6.2025
pidettavassa yhtymahallituksen kokouksessa.

HUS-yhtyman hallitus antoi 4.3.2024 HUS Psykiatrian toimialajohdolle tehtavaksi
valmistella uuden pitkan aikavalin strategisen ohjausdokumentin, ns. "tiekartan".
Tiekartan tarve korostui HUSIin palveluverkkotydn yhteydessa kevaalla 2024, jolloin
todettiin (yhtymahallitus 17.6.2024 § 80), etta psykiatrian kehittamista koskeva
strateginen linjaus laaditaan erillisena prosessina. Nyt valmistunut tiekartta taydentaa
palveluverkkopaatoksia ja muodostaa strategisen pohjan HUS Psykiatrian toiminnan
kehittamiselle tulevina vuosina.

Aiemmin psykiatriassa on hyddynnetty tiekarttatydskentelya strategisena valineena,
mutta aiemmat dokumentit ovat vanhentuneet toimintaymparistén muutosten
vuoksi. Nyt valmistellun tiekartan tavoitteena on ollut muodostaa yhteinen ja
ajantasainen nakemys psykiatrian nykytilasta, keskeisista ilmidista ja
kehittamistarpeista. Tarkastelun kohteena on ollut mielenterveyspalveluiden
kokonaisuus psykiatrian nakdkulmasta, huomioiden erikoissairaanhoidon roali,
vaikuttavuus ja suhde peruspalveluihin.

Tiekartassa psykiatriaa tarkastellaan kolmen keskeisen ilmiékokonaisuuden kautta:

1. Sote-uudistus, HUSIn sisdinen organisaatiomuutos ja tiukkeneva taloustilanne
vaativat palveluverkon ja -mallien uudistamista.

2. Vaestodrakenteen ja yhteiskunnan muutokset, hoitomenetelmien kehittyminen
seka ymmarrys vaikuttavuudesta muuttavat palvelutarpeita.

3. Uusi toimijakentta ja tydnjaon epaselvyydet, henkildstopula ja resurssirajoitteet
korostavat vaikuttavan tyonjaon ja yhteistyon tarvetta.

Oheismateriaalina on HUS-yhtymalta saapunut lausuntopyynté seka ehdotus
psykiatrian tiekartaksi vuosille 2025-2040.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan lausunnon HUS-yhtyman yhtymahallitukselle
koskien HUS-yhtyman psykiatrian tiekarttaa 2025-2040:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto HUS-yhtyman
psykiatrian tiekartasta 2025-2040. Tiekartta kuvaa hyvin HUS-yhtymdn jérjestdmien
psykiatristen palveluiden nykytilaa, palveluverkkoa ja henkildstotilannetta sekd mdadrittelee
suuntaviivoja muun muassa psykiatrian palveluverkon kehittdmiseen.

HUS-yhtymén yhtymdéhallituksen hyvéksymé psykiatrian tiekartta ei kuitenkaan ole
asiakirja, joka muuttaisi hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin tai HUS-yhtymadn
jarjestdmisvastuita. Tiekartalla ei ole my6skadn mahdollista ohjata esimerkiksi
hyvinvointialueiden tai Helsingin kaupungin henkiléstépolitiikkaa, muun muassa
erikoisladkdrien rekrytointia. Tarvittaessa Uudellemaalle voidaan laatia yhteinen
mielenterveys- ja pédihdepalveluiden tiekartta, johon HUS-yhtyma, hyvinvointialueet ja
Helsingin kaupunki yhteisesti sitoutuvat.

Lievien ja useiden keskivaikeiden mielenterveyden hdiriéiden hoito kuuluu kansallisten
hoitosuositusten mukaan perusterveydenhuoltoon. Naissd tilanteissa yleisladkéri on
vastuussa potilaan hoidosta. Hoitovastuullisen yleisldékdrin on tarvittaessa saatava
paikalliset olosuhteet tuntevan psykiatrian erikoislddkérin konsultaatiotukea
mielenterveyden hdiriéiden diagnostiikkaan ja hoitoon sekd esimerkiksi sen arvioimiseen,
milloin potilas kuuluu erikoissairaanhoitoon. Yleisléddketieteen viitekehyksessé annettu
laadukas ja oikea-aikainen hoito on potilaan etu ja vahentdd erikoissairaanhoidon
palveluiden tarvetta. Monissa tilanteissa konsultaatiotukea on saatavana HUS-yhtymdsta,
mutta konsultaatiotuen jdrjestéminen voi olla tarpeen myés hyvinvointialueen omassa
toiminnassa. Hyvinvointialueen henkil6sté6n voi siis kuulua myds esimerkiksi psykiatrian
erikoisléddkdreitd.

Tiekartassa painotetaan vahvasti kaksiportaista hoitojdrjestelmdd ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue jaokaa tdmadn tavoitteen. Ollakseen toteutuskelpoinen, kaksiportainen
hoitojdrjestelma edellyttad kuitenkin riittdvan laadukkaita ja saatavilla olevia
erikoissairaanhoidon palveluja. Tuemme vahvasti eREK- ja eKonsultaatio- malleja ja liséksi
Terapiat etulinjaan- hanke on tuonut vaikuttavia psykososiaalisia hoitomalleja myos
perustasolle. Toisaalta konsultaatioiden madran lisGantyessa, siirtyy suurempi vastuu myos
hoidosta ja diagnostiikasta perustasolle. Témad voi johtaa tilanteeseen, jossa perustasolta
vaaditaan tehtdvid, jotka STM:n hoidon porrastuksen mukaisesti kuuluvat edelleen
erikoissairaanhoitoon. Jos perusterveydenhuollon ladkéreiltd vaaditaan osaamista ja
tehtdvid, jotka eivdt istu terveysaseman omatiimien arkeen ja osaamiseen, voi muodostua
tarve perustaa hyvinvointialueille perustason miepd- yksikoitd, joissa psykiatrian
erikoislaédkdrin koulutustausta voi palvella paremmin kuin yleislddketieteen koulutustausta.

Psykiatripulan ratkaisemiseksi hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS-yhtyman valilld on
tehtava tiivistd yhteistyotd. Suurempi ongelma kuitenkin on psykiatrien siirtyminen
julkisesta terveydenhuollosta yksityissektorille. Emme nde, etté hyvinvointialueiden
kategorinen piddttdytyminen psykiatrian erikoisladkdreiden rekrytoimisesta vaikuttaisi
oleellisesti HUS-yhtyman rekrytointitilanteeseen. Psykiatrian erikoislddkéreiden
sitouttaminen julkiseen terveydenhuoltoon olisi sekd hyvinvointialueiden ettd HUS-yhtymén
etu ja hyédyttdisi ennen kaikkea potilaita.

Mielenterveys- jo pdihdepalveluiden yhteinen kehittéminen tulee toteuttaa yhteistyéssd
HUS-yhtymén, hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kanssa yhdessé sovittujen
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rakenteiden kautta. Keskeisessd roolissa tulee olla taktisen tason mielenterveys- ja
pdihdepalveluiden segmenttiryhmd, jossa HUS-yhtymd, hyvinvointialueet ja Helsingin
kaupunki ovat edustettuina.

Alla vield muutama tarkennettu kommentti tiekartan siséltéon:

e Sivulla 10 tiekartassa tuotte esiin ettd “Kansainvdéliseen vertailun perusteella
Suomessa perustaso hoitaa monia muita maita pienemmadn osuuden
mielenterveyden hdiriosta.” Herdd kysymys mihin tama vaite perustuu, silld tama
poikkeaa meiddn késityksestdmme. Verrattuna muihin pohjoismaihin ja moniin
OECD maihin, perustasolla hoidetaan Suomessa esimerkiksi opioidikorvaushoitoa ja
alaikéisten ADHD-diagnostiikka, jotka suurimmassa osassa maailmaa kuuluvat
erikoissairaanhoitoon.

e Sivulla 23 kerrotte, ettd lahetteiden palautusprosentti on 36 %, mutta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella IGhetekynnys vaikuttaa olevan korkeampi kuin muilla
alueilla (PowerBl. raportin mukaan palautus% yli 50 %). Toivoisimme lapindkyvyytté
ja yhdenvertaisuutta lahetteiden kdsittelyssa, jotta vdéltetddan potilaita eriarvoistava
palvelu HUSIn alueella.

e Sivulla 32 késitelldén alaikdisten opioidikorvaushoitoa. Ottaen huomion Suomen
nuorten korkean kuolleisuuden huumeyliannostuksiin, on tarkeda, etta tartumme
tdhdn yhdessd. Tamad vaatii kuitenkin tiivistd ja aktiivista yhteistyété perustason
kanssa. Ndemme risking, jos vastuu alaikdisten opioidikorvaushoidon jdrjestdmisestd
on erikoissairaanhoidossa, etté potilaat joutuvat jonottamaan kohtuuttoman pitkddan
arvioon pddsyd. VarHan kokemusten mukaan varsinainen nuorisopsykiatrinen hoito
tassd ryhmdéssa ollut aika pienessd roolissa, mutta sen sijaan yhteistyé
lastensuojelulaitosten kanssa on osoittautunut erittéin tarkedksi.
Opioidikorvaushoidossa asioidaan usein pdivittdin, jolloin palveluiden tulisi sijoittua
maantieteellisesti Idhelle potilaita. Tarvitaan toki tiivistd yhteistyétd nuorten
riippuvuuspsykiatrian kanssa, mutta hoidon jérjestdminen tulisi tapahtua lahelld
nuoren asuinpaikkaa.

® Kappaleessa 3.5.2 kasitellaén riippuvuuspsykiatriaa. Télla hetkelld
riippuvuuspsykiatria tuottaa palvelua eri kriteereilld eri alueilla, esimerkiksi LUVNille
tarjotaan opioidikorvaushoidon arvioita ja aloituksia kaikille potilaille, kun taas
VAKEn alueelle riippuvuuspsykiatrialla toteutetaan nadité palveluja ainoastaan
potilaille, joilla on samanaikainen muu vakava mielenterveydenhdirié. On erikoista,
ettd tertiadripalvelujen psykiatrian resurssit riittévat ylipddnsd tdhén toimintaan.
Haluamme nostaa esiin my6s potilasryhmén, jolla on vakava riippuvuussairaus
alkoholiin tai kannabikseen, seké samanaikainen muu psykiatrinen hdirié; Tadma
potilasryhma ei taytd riippuvuuspsykiatrian kriteerejd, mutta edelleen aluepoliklinikat
edellyttavat mielenterveysstrategian vastaisesti, ettd ennen hoitoon pddsyé tulisi
ensin hoitaa pédihdeongelma. Témad johtaa usein tilanteisiin, ettd ndmda potilaat eivét
pddse koskaan diagnostisiin tutkimuksiin ja hoitoihin.

e Sivulla 54 lukee kappaleessa sidosryhmien kommenteissa, etté korvaushoitoa
toteutetaan pitkdlti sosiaalihuollossa. Tama lienee védrinkdésitys, sillé ainakin
Helsingin, VAKEn ja LUVNIn alueella opioidikorvaushoitoa toteutetaan
terveydenhuollon palveluna.

e Sivulla 68 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kommentissa toivotaan korjausta tai
tarkennusta toiseen lauseeseen “Ensin péivatoiminta tulisi kuitenkin laittaa kuntoon,
jJonka jalkeen arvioidaan toiminnan laajentamista “. Sanan péivétoiminta voisi
vaihtaa sanoihin "virka-aikaan tapahtuva hoito”. Tdlla tarkoitamme siis sitd, ettd
huomioiden erikoislddkdrivaje ja rekrytointihaasteet, tulisi ensin huolehtia siitd, ettd
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erikoissairaanhoidon piiriin pddsee virka-aikaan. Vasta sen jélkeen on ajankohtaista
pohtia ilta-aikojen tarjoamista.
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§144
Hyvinvointialueen esitys Keravan kaupungille koskien madraalan varaamista osoitteesta
Metsolantie 4 Keravan vanhustenkeskuksen rakentamista varten

VAKEDNo0-2025-2459

Asian valmistelija: tilakeskuspaallikkd Pasi Salo

Keravan vanhustenkeskus sisaltyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluevaltuuston 9.12.2024 8§ 80 hyvaksymaan kauden 2025-2028
investointisuunnitelman muutosesitykseen. Valtioneuvosto on kevaalla tehnyt
paatdksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2025 lainanottovaltuuden
muuttamisesta. Paatdés mahdollistaa Keravan vanhustenkeskus -hankkeen valmistelun
jatkamisen.

Keravan vanhustenkeskuksella vastataan palvelutarpeeseen, joka muodostuu alueen
75 vuotta tayttaneen vaeston ennustetun kasvun myo6tg, jo vuoteen 2031 mennessa
kasvua arvioidaan tapahtuvan 29 prosenttia. Kyseessa on 200-paikkainen hybriditalo,
jossa on seka ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkoja, etta yhteisollisen
asumisen paikkoja. Keravan nykyinen vanhustenkeskus Hopeahovi on elinkaarensa
paassa. Hankkeella vahvistetaan alueen omien palvelujen osuutta vanhuspalveluissa
ja kasvatetaan yhteisdllisen asumisen osuutta.

Uusi vanhustenkeskus on tarkoitus toteuttaa nykyisen Hopeahovi-nimisen
vanhustenkeskuksen paikalle tontille 1-50-4, osoitteeseen Metsolantie 4. Samalla
tontilla sijaitsee Keravan terveyskeskus seka vuonna 1928 rakennettu entinen
vanhainkotirakennus.

Keravan kaupunki on vuonna 2022 kaynnistanyt asemakaavamuutoksen korttelissa
sijaitsevan entisen vanhainkotirakennuksen suojelua ja kayttotarkoituksen tutkimista
varten. Samalla on ollut tarkoituksena tutkia terveyskeskuksen ja Hopeahovin
mahdollisia kaavamuutostarpeita. Tassa yhteydessa on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin yhteistydssa selvitetty uuden
vanhustenkeskuksen asemakaavallisia reunaehtoja viitesuunnitelman avulla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ndkdkulmasta hankkeen toteutuksen
edellytyksena on maanvuokrasopimuksen tekeminen hankkeen toteuttajaksi
valittavan kiinteistosijoittajan tai rakennusliikkeen kanssa. Maanvuokrausta edeltaa
normaalisti tontin varaus, jonka pohjalta maanvuokrauksen kohde maaritellaan.
Koska Keravan terveysasema ja nykyinen vanhustenkeskus sijaitsevat nykyaan
samalla tontilla ja koska asemakaavan muutosprosessi on viela kesken, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue pitaa tarkoituksenmukaisena esittaa Keravan kaupungille
madaraalan varaamista Keravan vanhustenkeskus -hankkeen valmistelua varten.
Keravan kaupunki tekee mydhemmin omat paatoksensa kohteen
kiinteistonmuodostuksesta ja mahdollisista kaavatonteista. Maaraalan tai tontin
vuokrausta hyvinvointialueelle tai sen osoittamalle kiinteistosijoittajalle koskevat
paatdkset tuodaan erikseen Keravan kaupungin kasittelyyn. Maanvuokrasopimus
tehdaan varauksen perusteella, aikanaan nimettavan tahon kanssa sen jalkeen, kun
Keravan kaupunki on maaritellyt vuokrauksen paaehdot. Vastaavasti
asemakaavamuutos- ja rakennuslupa-asiat kasitellaan Keravan kaupungin omien
paatoksentekoprosessien mukaisesti.



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 14 (75)
Aluehallitus 23.05.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jattaa osoitteessa Metsolantie 4, Kerava
sijaitsevaa kiinteistda (kiinteistdtunnus 1-50-4) koskevan
suunnitteluvaraushakemuksen Keravan kaupungille;

2. todeta, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Keravan kaupunki ovat
yhteistydssa valmistelleet kiinteiston asemakaavan muutosta Keravan
vanhustenkeskuksen rakentamista varten.
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§145

Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDnN0-2025-92

Liitteet

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus - aluehallitus 27.5.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n 2 momentin seka hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 24 §8:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosaannon 75 §8:n mukaan aluehallitus seuraa
talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja
talouden tilanne osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Sen lisaksi hyvinvointialueen talouden
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisaksi
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan kasiteltavaksi talous- ja
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus, huhtikuu 2025
e Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset

e Voimavarat-katsaus

e Talouden toteuma

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja
palvelukehityskatsauksen.
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§146

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1/2025 aikavalilta 1.1.-30.4.2025

VAKEDNO0-2024-4661

Liitteet

1 Vuoden 2025 1. osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.4.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen johtaja Mikko Hokkanen, strategiapaallikkd
Marianne Juosila ja taloussuunnittelupaallikké Marja Miettinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 75 8:n mukaan aluehallitus
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla. Talousarviossa todetaan, etta toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan
aluehallitukselle ja -valtuustolle osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Vuoden 2025 ensimmainen
osavuosikatsaus perustuu talouden ja toiminnan osalta tilanteeseen 30.4.2025.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttotalouden sitovuustasot ovat
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito, joiden osalta sitova
era on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menojen vuonna 2025 arvioidaan
olevan 1 300,6 milj. euroa ja tulojen 124,2 miljoonaa euroa. Toimintakatteeksi
muodostuu -1 176,4 milj. euroa. Hyvinvointialueen kayttotalousmenojen arvioidaan
toteutuvan 4,4 milj. euroa korkeampina ja toimintatulojen 7,6 milj. euroa talousarviota
korkeampina, minka seurauksena toimintakate toteutunee 3,2 milj. euroa
talousarviota pienempana.

Hyvinvointialueen vuosikate sisaltaa kayttotalouden tulojen ja menojen lisaksi valtion
rahoituserat seka korkomenot ja -tulot. Ennusteen mukainen vuosikate on 24,5 mil;.
euroa ja tilikauden positiivinen tulos poistojen jalkeen on 22,2 milj. euroa. Tilikauden
tuloksen arvioidaan toteutuvan 4,6 milj. euroa talousarviota suurempana.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on kahden ensimmaisen alijgamaisen vuoden
takia tiukka. Hyvinvointialueelle on kertynyt alijdgamaa kahdelta ensimmaiselta
vuodelta 161 milj. euroa, ja alijgdmat on hyvinvointialuelain 115 8 mukaan katettava
vuoden 2026 loppuun mennessa. Vuoden 2025 tilanne nayttaa kuitenkin hieman
aiempaa positiivisemmalta, johtuen vuoden 2024 arvioitua paremmasta
taloudellisesta tuloksesta. Lisaksi uudistusohjelman toimenpiteiden taloustavoitteet
on saavutettu yli odotusten. Tamanhetkinen ylijgdmaennuste on 21,5 milj. euroa,
mutta hyvinvointialueen ylijdamatavoitetta tultaneen kasvattamaan viela vuoden 2025
aikana. Erinomainen onnistuminen talouden hallinnassa vuoden 2025 osalta antaa
realistiset edellytykset vuoden 2026 talouden suunnittelulle sekd mahdollisuuden
toteuttaa hyvinvointialueen pitkan tahtdimen taloussuunnitelmaa, jossa alijagamat
katetaan vuoden 2028 loppuun mennessa.

Uudistusohjelma on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strateginen dokumentti,
joka on laadittu huolellisesti huomioiden toimialojen vahvuudet ja
kehittamispotentiaali. Esimerkiksi tyévoiman vuokraus on vahentynyt merkittavasti
edellisvuodesta, ja asiakaspalveluiden ostojen kehitys on ollut hyvin maltillista.



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 17 (75)
Aluehallitus 23.05.2025

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen rahoitusasema paranee tulevina vuosina, mutta
kasvava palvelutarve edellyttad uudistustoimien onnistumista ja tuottavuuden
jatkuvaa paranemista myds tulevina vuosina.

Valtioneuvosto kaynnisti vuoden 2024 lopulla vapaaehtoiset muutostukineuvottelut
kuuden vaikeimmassa taloudellisessa tilanteessa olevan alueen kanssa. VAKE
osallistui neuvotteluihin kahtena ensimmaisena toimintavuotenaan kertyneen
alijdgaman vuoksi. Muutostukineuvottelut paattyivat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen osalta paatostilaisuudessa 27.3.2025. Alueen tuloksellinen tyo
talouden tasapainottamiseksi tunnistettiin ja suunta todettiin hyvaksi. Haasteeksi
tunnistettiin alueiden taloutta ja toimintaa koskevan tietopohjan kehittamistarpeet.

Hyvinvointialue neuvotteli alkuvuonna 2024 valtioneuvoston kanssa hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden muuttamisesta seka investointien hyvaksymisesta ja
toteuttamisesta. Valtioneuvosto paatti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden muuttamisesta ja kaikkien esitettyjen investointien
hyvaksymisesta 20.3.2025. Ehtona lainanottovaltuuden muuttamiselle oli se, etta
lainanhoitokyvyn varmistamiseksi alueen tulee jatkaa talouden maaratietoista
sopeuttamista. Lainanottovaltuus vuodelle 2025 on 125,1 milj. euroa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue pystyy kdynnistamaan investointisuunnitelmassa vuodelle
2025 hyvaksytyt hankkeet, joista esimerkkina Keravan vanhustenkeskus, erityistason
lastensuojelulaitos, vammaisten erityisen vaativan palvelun yksikko ja Myyrmaen
perhekeskus.

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoidon talousarvion menot (380,2 milj. euroa) sisaltaa HUS-
palvelusopimuksen, ensihoidon, myrkytystietokeskuksen, hammaslaakareiden
erikoistumisopetuksen seka laakarihelikopteritoiminnon.

HUS-yhtyma laskuttaa talousarvion mukaisesti. Raamin sisalla toteutetaan vuoden
lopussa tasausmenettely, jossa hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki tasaavat
laskutusta palveluiden suhteellisen kayton mukaisesti. HUS laskutuksen ennuste
perustuu siis arvioon alueiden valisesta suhteellisesta palvelukdyt6sta ja siten pitaa
sisallaan epavarmuuksia.

Vuoden ensimmaisessa osavuosikatsauksessa HUS-yhtyman talousarvion
ennakoidaan toteutuvan talousarvion mukaisena. Mikali vuoden 2024 tasoinen
erikoissairaanhoidon kaytto jatkuu, eika erityisen kalliita potilaita synny enempaa, on
mahdollista, etta erikoissairaanhoito pysyy budjetissaan tai jopa alittaa sen.

Koko vuoden ennusteen osalta epavarmuutta luo HUS-yhtyman mahdollisen yli- tai
alijagaman kasittely hyvinvointialueen taloudessa, joko kustannuksia lisaten (alijaama)
tai niita vahentaen (ylijgama).

Paivystyksen menot sisaltyvat HUS-yhtyman raamiin, mutta eivat sisally
hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon toimintakatteeseen, vaan ovat budjetoitu
terveydenhuoltoon.

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa

Hyvinvointialueen menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan ylittavan
talousarvion 4,0 miljoonalla eurolla ja tuottojen ennakoidaan ylittavan talousarvion 8,4
miljoonalla eurolla. Toimintakate ennustetaan toteutuvan 4,4 miljoonaa euroa
parempana kuin talousarvio.
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Poikkeamat toimialoittain

e | asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla menojen ennakoidaan
ylittavan talousarvion 0,6 milj. eurolla, johtuen paaosin
henkiléstovuokrauksesta.

e Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialalla tulojen ennakoidaan
ylittavan talousarvion 2,5 milj. eurolla, johtuen vammaispalvelujen
kuljetuspalvelujen tuotoista ja HVA-laskutuksesta. Toimintamenojen
ennakoidaan ylittavan talousarvion 4,9 milj. eurolla. johtuen asiakaspalvelujen
ostoista ja muiden palveluiden ylityksesta mm. kuljetuspalveluista,
henkilostdvuokrauksesta seka vammaisten asumispalveluissa ja kotiin vietavissa
palveluissa.

e Vanhuspalvelujen toimialalla toimintatuottojen ennakoidaan ylittavan
talousarvion 1,2 M€ johtuen kotihoidon maksuista ja hoitopaivamaksuista.
Toimintamenojen ennakoidaan alittavan talousarvion 0,4 milj. milj. euroa
johtuen padosin henkilostovuokrauksen kaytosta.

e Terveydenhuollon palvelujen toimialalla toimintatuottojen ennustetaan ylittavan
talousarvion 0,6 milj. eurolla. Toimintamenojen ennakoidaan ylittyvan 0,4 milj.
eurolla, johtuen muiden vuokrien ylityksesta.

e Konsernipalvelujen toimialan toimintatuottojen ennakoidaan ylittyvan 6,2 mil;.
eurolla. Ylitys johtuu valtionavustuksista hyvinvointialueen toiminnan
vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen. Toimintamenojen ennakoidaan toteutuvan
talousarvion mukaisina.

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintatuottojen ennakoidaan toteutuvan
noin 2,1 milj. euroa talousarviota pienempana, koska HUSn maksama
ensihoidon yhteistoimintaosuus ei toteudu suunnitellun mukaisesti.
Toimintamenojen ennakoidaan ylittyvan 1,4 milj. eurolla, johtuen ensihoidon
sopeutustoimista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto

Hyvinvointialueen henkildstétilanne on parantunut vuoden takaisesta merkittavasti.
Rekrytointitarvetta on selvasti aiempaa vahemman, ja hakijoiden maarat hakua
kohden ovat kaksinkertaistuneet.

Palvelujen saatavuus on useissa palveluissa hyvalla tasolla, mutta nuoren
mielenterveyspalvelujen tarve ylittaa tarjonnan. Terveysasemapalvelujen saatavuutta
ja hoidon jatkuvuutta pyritaan parantamaan esimerkiksi kayttéon otetulla
omatiimimallilla. Erikoissairaanhoidossa ei ole muodostunut siirtoviivepaivia.

Vuoden 2025 ensimmaisen vuosikolmanneksen perusteella valtuuston talousarvioon
asettamista tavoitteista suurimman osan (9/15) arvioidaan saavuttavan taysin niille
asetetut tavoitetasot vuoden 2025 aikana. Kestavan talouden, yhdessa toimimisen
seka hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamisen painopisteille asetetut tavoitteet
ovat padosin toteutumassa suunnitellusti. Perusterveydenhuollon, suun
terveydenhuollon, lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen seka pelastustoimen
saatavuuden parantaminen vaatii vield ty6ta tiukkojen tavoitetasojen saavuttamiseksi.
Parantuneesta henkildstétilanteesta huolimatta lahtévaihtuvuus ja tydnantajan
houkuttelevuus eivat taman hetken arvioin mukaan taysin saavuttane asettuja
tavoitetasoja.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1
/2025 aikavalilta 1.1.-30.4.2025;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1/2025 aikavalilta 1.1.-30.4.2025.
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Aluehallitus, § 70,25.03.2025
Tarkastuslautakunta, 8§ 44,14.05.2025
Aluehallitus, § 147, 27.05.2025

§147

Aluehallituksen selitys ja lausunto tarkastuslautakunnalle koskien tilinpaatoksen 2024
tilintarkastuskertomuksen muistutusta alijaamien kattamisesta

VAKEDnN0-2025-1307

Aluehallitus, 25.03.2025, § 70

Liitteet

1 Tilinpaatds 2024 ja toimintakertomus_aluehallitus 25.3.2025.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Hyvinvointialuelain (611/2021) 117 &:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on
kalenterivuosi. Voimaanpanolain (616/2021) 1 8:ssa on saannelty hyvinvointialuelain
voimaanastumisesta. Sen mukaan hyvinvointialueen tilinpaatos laaditaan
hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvussa seka tarkastetaan mainitun lain 14
luvussa tarkoitetulla tavalla.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 117 8:n mukaan aluehallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatos on valmisteltu noudattaen
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointi- ja kuntajaoston yleisohjetta hyvinvointialueen
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (30.5.2023).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatods vuodelta 2024 kasitelldan
aluehallituksen kokouksessa 25.3.2025. Tall6in aluehallitus myds allekirjoittaa
tilinpaatoksen silla hyvinvointialueesta annetun lain 117 8 mukaan tilinpaatoksen
allekirjoittavat seka aluehallituksen jasenet etta hyvinvointialuejohtaja. Taman jalkeen
tilinpaatos lahetetaan tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi, minka
jalkeen tilinpaatos etenee aluevaltuuston kasiteltavaksi kesakuun aluevaltuuston
kokoukseen 9.6.2025.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatés 2024

Vuoden 2024 aikana hyvinvointialuelakiin tehtiin muutamia muutoksia, joiden on
tarkoitus pyrkia parantamaan hyvinvointialueiden talouden hallintaa ja palvelujen
jarjestamista. Tassa yhteydessa hyvinvointialueille otettiin kayttdon ennakollinen
talouden ohjauksen menettely. Tdma menettely voidaan kdynnistaa, jos
hyvinvointialueen talouden tila on vaarantumassa merkittavalla tavalla. Tavoitteena
on ehkaista talouden ongelmia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
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Kustannusten kasvun taittamiseksi ja kertyneen alijadman kattamiseksi lainsaadannon
edellyttamalla tavalla Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kdynnisti uudistusohjelman
laadinnan. Ohjelman periaatteet ja paalinjaukset hyvaksyttiin aluevaltuustossa
12.12.2023 § 123. Aluevaltuusto asetti uudistusohjelman vuosittaiseksi
tuottavuustavoitteeksi 2 % suhteessa palvelutarpeen kasvuun seka noin 300
miljoonan euron tuottavuustoimet vuosikymmenen loppuun mennessa. Vuoden 2024
tuottavuustoimet sisallytettiin vuoden 2024 talousarvioon. Aluevaltuusto hyvaksyi
toimialatasoiset toimenpiteet kustannusvaikutuksineen sisaltdvan Uudistusohjelman
kokouksessaan 29.4.2024 § 22.

Hyvinvointialueiden kansalliseen ohjausprosessiin kuuluvat vuosittaiset
hyvinvointialueneuvottelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja
Valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministerion seka sisaministerion valilla
pidettiin 29.11.2024. Neuvotteluissa todettiin, etta alueen on jatkettava
uudistusohjelman toimenpiteiden toimeenpanoa ja varmistettava niiden
kustannusvaikutusten toteutuminen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaytti ensimmaisena hyvinvointialueena
oikeuttaan hakea rahoituslain 811 mukaista lisarahoitusta asukkaiden palvelujen
turvaamiseksi. Lisarahoituksen valmisteluryhma kokoontui kesa-syyskuussa 2024
yhteensa 14 kertaa. Valtio ei mydntanyt hyvinvointialueelle lisarahoitusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja viisi muuta hyvinvointialuetta kutsuttiin
valtiovarainministerion koordinoimaan alueelle vapaaehtoiseen muutostukiprojektiin.
Alueiden valinta perustui kokonaisarvioon alueiden talouden tilanteesta, arvioon
vuoden 2025 rahoituksesta ja tulevien vuosien sopeutustarpeesta seka alueiden omiin
arvioihin muutosohjelmiensa toimenpiteiden kustannusvaikutuksista ja niiden
toteutumisesta, tavoitteena tukea alueita talouden ja toiminnan uudistumisen ja
sopeutumistoimien suunnittelussa ja toimeenpanossa. Hanke kaynnistyi
marraskuussa 2024, ja muutostukikeskustelut alueen kanssa kdydaan tammi-
maaliskuussa 2025.

Hyvinvointialueen talousarvion toteutuminen tilikaudella 2024

Muutokset talousarvioon tulee tehda talousarviovuoden aikana heti, kun muutostarve
on tiedossa. Tilinpaatdksessa talousarviomuutoksia ei tule enda tehda, vaan
aluevaltuuston tulee ottaa poikkeamiin kantaa tilinpaatéksen hyvaksymisen
yhteydessa. Poikkeamat perustellaan talousarvion toteutumisvertailussa.
Kayttdtalousosan toteutumisessa selvitetaan maararahojen poikkeamat ja niiden syyt
silta osin kuin aluevaltuusto ei ole niita hyvaksynyt talousarviomuutoksina.

Hyvinvointialueen talousarviomaararahoihin tehtiin vuoden 2024 aikana seuraavat
muutokset:

e maararahamuutos erikoissairaanhoidon ja terveydenhuollon toimialan valilla
(aluevaltuusto 10.6.2024 § 39)

e erikoissairaanhoidon menomaararahan ja toimintakatteen muutos
(aluevaltuusto 9.12.2024 § 79)

e sitovuustason hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa sisalla
hyvinvointialuejohtajan paatdksella tehdyt toiminnan muutoksiin ja
talousarviossa pysymisen varmistamiseen liittyvat muutokset 19.8.2024 § 44,
2.10.2024 8 50 ja 28.2.2025 § 11
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintatuotot vuonna 2024 olivat 126,1
miljoonaa euroa. Toimintatuotot ylittivat muutetun talousarvion 5,3 miljoonalla
eurolla.

Toimintatuottojen ennakoitua suurempi kertyma syntyi paaosin hyvinvointialueen
toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen tarkoitetun valtionavustuksen
tuloutuksesta menoja vastaavasti. Lisaksi lisatuottoja saatiin valtion maksamista
kotouttamiskorvauksista seka hyvinvointialueiden valisesta laskutuksesta. Tuottoja
vahensi se, etta HUS:n ensihoidosta maksama yhteistoimintaosuus ei toteutunut
suunnitellun mukaisesti. Maksutuottojen kertymaa vahensi terveydenhuollon
asiakasmaksujen asiakaskohtaisten maksukattojen tayttyminen loppuvuonna.

Vuoden 2024 lainanottovaltuuksien osalta valtioneuvosto teki 1.6.2023 paatdksen
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman lainanottovaltuuksista. Paatéksen mukaan
Vantaa-Keravan hyvinvointialueella ei ollut lainanottovaltuutta. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue jatti valtiovarainministeridlle hakemuksen lainanottovaltuuden
muuttamisesta 16.2.2024. Valtioneuvosto paatti 6.6.2024, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2024 oli 9 150 000 euroa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintamenot olivat 1 241,8 miljoonaa euroa.
Toimintamenot alittivat muutetun talousarvion 48,5 miljoonalla eurolla.
Hyvinvointialueen toimintakate oli 53,8 miljoonaa euroa (4,6 %) parempi kuin
muutettu talousarvio.

Tilikaudella 2023 valtiovarainministerid myonsi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
29.3.2023 annetulla paatoksellaan valtionavustuksen hyvinvointialueen toiminnan
vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen vuosina 2023-2025. Valtionavustuksen maara oli
yhteensa 11 759 878 euroa, josta vuoden 2023 aikana kaytettiin 1 356 228,09 euroa,
vuoden 2024 aikana avustuksesta kaytettiin 4 191 171,77 euroa. Loput
valtionavustuksesta siirtyi kaytettavaksi vuodelle 2025.

Sosiaali-, terveydenhuollon ja pelastustoimen oman palvelutuotannon eli menot ilman
asiakaspalvelujen ostoja palvelutuottajila, kustannukset olivat 589,2 miljoonaa euroa
eli 47,4 % toimintakuluista. Henkilostékulut olivat 325,8 miljoonaa euroa (26,2 %
toimintakuluista). Muiden palvelujen ostoja oli 157,6 miljoonaa euroa (13 %
toimintakuluista). Aineet, tarvikkeet ja tavarat oli 29,1 miljoonaa euroa, avustukset
19,7 miljoonaa euroa ja muut toimintakulut 57,1 miljoonaa euroa, joista vuokramenot
oli 56,9 miljoonaa euroa. Asiakaspalveluiden ostot ilman erikoissairaanhoidon ostoja
olivat 294,5 miljoonaa euroa (24 % toimintakuluista). Erikoissairaanhoidon ostot olivat
358,1 miljoonaa euroa (29 % toimintakuluista).

Hyvinvointialueen tilikauden 2024 toimintakate oli 1,1 miljardia euroa alijgamainen.
Hyvinvointialueen vuosikate oli -54,5 miljoonaa euroa, rahoituserat yhteensa +0,021
miljoonaa euroa ja poistot 2,2 miljoonaa euroa. Tilinpaatdssiirtoja ei ollut. Tilikauden
tulos oli -56,7 miljoonaa euroa.

Vuonna 2024 investointimenot olivat 12,9 miljoonaa euroa. Merkittavimmat kohteet
olivat Jarvenpaan pelastusaseman osto seka pelastustoimen ja ensihoidon ajoneuvot.

Oma paaoma oli vuoden lopussa -122,9 miljoonaa euroa. Oma paaoma koostui
peruspaaomasta 37,9, edellisen tilikauden alijaamasta -104,4 seka 2024 tilikauden
alijaamasta -56,7 miljoonaa euroa. Vapaaehtoisia tai pakollisia varauksia
hyvinvointialueella ei ollut. Lahjoitusrahastojen paaomat olivat 1,3 miljoonaa euroa ja
muiden toimeksiantojen padomat 6,2 miljoonaa euroa.
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Vieras paaoma oli vuoden lopussa yhteensa 247,5 miljoonaa euroa sisaltaen Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen osuuden HUS-yhtyman vuosien 2023 ja 2024
alijaamasta, yhteensa 23,6 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialue rahoitti investointejaan ja varmisti maksuvalmiuden nostamillaan
pitka- ja lyhytaikaisilla lainoilla. Lainakannaksi muodostui vuoden lopussa yhteensa
93,4 miljoonaa euroa, josta pitkaaikaisen lainan osuus oli 18,2 miljoonaa euroa.
Lyhytaikaiset lainat maksuvalmiuden varmistamiseksi maksettiin pois tammikuun
2025 ensimmaisen valtion rahoituseran saavuttua.

Valtio vahvisti vuoden 2024 rahoituksen 27.6.2024. Valtion lopullinen rahoitus
vuodelle 2024 ilman erillisia valtion muutosavustuksia oli 1 061 290 155,95 euroa.

Vuoden 2024 tilikauden tulos oli 56,7 miljoonaa euroa alijagmainen.

Sitovien tavoitteiden toteutuminen

Aluevaltuusto asetti talousarvion 2024 yhteydessa hyvinvointialueelle 17 sitovaa,
valtuustokauden strategiaa konkretisoivaa toiminnan tavoitetta, ja naille yhteensa 21
mittaria. 14 mittarille asetetut tavoitetasot saavutettiin suunnitellusti. Neljan mittarin
tavoitetasot arvioitiin saavutetun osittain; naiden osalta hyvinvointialue arvioi, etta
tehdyt toimenpiteet olivat tarkeita ja oikean suuntaisia, vaikka asetettua tavoitetasoa
ei viela vuonna 2024 saavutettu. Kolmen mittarin osalta niille asetetut tavoitetasot
jaivat kokonaan saavuttamatta.

Hyvinvointialueella onnistuttiin erityisen hyvin toimissa hyvinvoinnin ja turvallisuuden
vahvistamiseksi seka yhdessa toimimista ja osallisuutta edistavissa tavoitteissa. Myds
toimet talouden tasapainottamiseksi onnistuivat; vuonna 2024 perustaa
hyvinvointialueen kestavalle taloudelle vahvistettiin muun muassa uudistusohjelman
systemaattisella toteutuksella ja tiedolla johtamisen tuella.

Vaikka palveluihin paasy on hyvinvointialueella useissa palveluissa nopeutunut,
terveysasemien, suun terveydenhuollon ja lasten ja nuorten mielenterveys-, paihde- ja
rilppuvuuspalvelujen osalta ei taysin saavutettu sitovissa tavoitteissa asetettuja
tavoitetasoja. Henkilostotavoitteiden osalta lahtovaihtuvuuden tasossa ja tydnantajan
suositteluasteessa ei saavutettu asetettuja tavoitetasoja, terveysperusteiset poissaolot
kuitenkin vahenivat suunnitellusti.

Toteutumatta jaaneiden tavoitteidenkin osalta hyvinvointialueella on kdynnissa
pitkajanteisia ja laaja-alaisia kehittamistoimia, joilla VAKEn uskotaan lahivuosina
saavuttavan alueen itselleen asettamat korkeat vaatimukset.

Tuleva kehitys

Valtiovarainministeri¢ asetti 3.11.2023 hyvinvointialueiden rahoitusmallin
kehittamisen valmisteluryhman valmistelemaan hallitusohjelman mukaisia
hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tehtavia muutoksia. Hallitus tavoittelee
hyvinvointialueiden kustannusten kasvun hillintaa varmistaakseen valtion talouden
kestavyyden. Hyvinvointialueiden rahoitusmalli on hallitusohjelman mukaisesti
kuitenkin tarkoitus sailyttaa ennallaan vuosina 2023-2025.
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Valtioneuvosto on painottanut suosituksissaan, etta hyvinvointialueen on
merkittavasti vauhditettava paatdéksentekoa talouden tasapainottamiseksi. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue on kdynnistanyt uudistusohjelman laadinnan.

Asiakas- ja potilastietoihin perustuvien tarvetekijoiden oikeellisuus muodostaa
hyvinvointialueen rahoituksen perustan. Taman osalta tiedonsiirtoon liittyvia
korjauksia jatkettiin vuonna 2024.

Hyvinvointialueen kaytdssa olevien toimitilojen korjausvelka kasvoi
hyvinvointialueuudistuksen valmistelun suunniteltua pidemman kestoajan takia.
Hyvinvointialueen palvelutoimintojen arviot tilatarpeiden kehittymisesta noudattavat
pitkalti hyvinvointialueen asukkaiden palveluntarpeiden kasvua huolimatta siita, etta
uusia palveluiden jarjestamistapoja pyritaan kehittamaan muun muassa teknologiaa
hyodyntaen. Edelld mainitut tekijat yhdessa luovat voimakkaan paineen kasvattaa
palvelujen jarjestamisessa tarvittavien toimitiloihin ja asuntoihin kohdistettavia
investointeja. Investointitarpeiden ja valmistelussa olevan palveluverkkosuunnitelman
toteutusmahdollisuudet valtion rahoituksen puitteissa ovat tulevaisuuden toiminnan
suunnittelun ja toimintamahdollisuuksien kannalta merkittavia. Pitkan tahtaimen
tavoitteena on alijgaman kattamisen lisaksi vahvistaa hyvinvointialueen taloutta siten,
ettd investointien omarahoitusosuutta saadaan kasvatettua.

Hyvinvointialueiden kansalliseen ohjausprosessiin kuuluvat
hyvinvointialueneuvottelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja sosiaali- ja
terveysministerion, sisaministerion ja valtiovarainministerion valilla ovat
merkittavassa roolissa tasapainon saavuttamisessa tulorahoituksen riittavyyden ja
kustannustasoon vaikuttavan palvelutuotannon vaatimusten yhteensovittamisessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
1. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa todeta:

e etta valtion lopullinen rahoitus vuodelle 2024 ilman erillisia valtion
muutosavustuksia oli 1 061 290 155,95 euroa
e ettd muutettuun talousarvioon verrattuna vuoden 2024 tilinpaatdksen tulot
ylittyivat 5 323 001,68 euroa ja menot alittuivat 48 473 117,18 euroa;
e ettd hyvinvointialueen toimintakate oli 53 796 118,86 euroa parempi kuin
muutettu talousarvio;
2. esittaa aluevaltuustolle, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilikauden
alijaama -56 701 368,84 euroa siirretaan hyvinvointialueen taseen omaan padomaan
edellisten tilikausien alijaamaan;

3. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatoksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi;

4. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen tarvittavat vahaiset tekniset
korjaukset;

5. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
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Patrik Karlsson saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 10.05.

Paatdksenteon jalkeen pidettiin kokoustauko klo 10.26-10.35. Kokoustauon aikana
palvelualuejohtaja Nina Linja saapui kokoukseen klo 10.31.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Tarkastuslautakunta, 14.05.2025, § 44

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko, aleksi.paananen@vakehyva.fi

1 Tilintarkastuskertomus 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Allekirj. 14.5.2025
JV.pdf

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa.
Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuelain 130 8:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.
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Hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpaatds on kokouksen oheismateriaalina.
Tilintarkastuskertomus esitetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Kokouskasittely
Vastuunalainne tilintarkastaja JHT, HT Jukka Vuorio esitteli tilintarkastuskertomuksen
loppuraportoinninsa yhteydessa.

Aluehallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta tilikaudella. Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja vastaavat
tilinpaatoksen laatimisesta ja siita, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta
tilinpaatdksen laatimista koskevien saanndsten ja maaraysten mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja JHT Jukka Vuorio
on tarkastanut vuoden 2024 tilinpaatoksen ja antanut 14.5.2025 paivatyn ja
allekirjoitetun tilintarkastuskertomuksen hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tarkastuksesta tilikaudelta 1.1.- 31.12.2024. Tilintarkastuskertomus
sisaltéa muistutuksen. Muistutuksena esitetaan aluehallituksen jasenille ja
hyvinvointialuejohtajalle, ettd tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026
taloussuunnitelma eivat ole hyvinvointialuelain 115 8:n mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama. Muistutuksesta
huolimatta tilintarkastuskertomuksessa esitetaan vastuuvapauden myontamista
aluehallituksen jasenille ja hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijgaman
kattamisaikaa on jaljella.

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tilintarkastuskertomuksen sisaltdessa muistutuksen, on tarkastuslautakunnan
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankittava tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Hyvinvointialuelaki ei madarittele,
missa ajassa lausunnot on annettava. Hyvinvointialuejohtajan selitys ja aluehallituksen
lausunto tarkastuslautakunnalle pyydetaan aluehallitukselta 27.5.2025 menness3,
jotta tilinpaatds voidaan kasitella aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025.

Saatuaan asianomaisen selityksen seka aluehallituksen lausunnon,
tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2024 tilinpaatoksen, tilintarkastajan laatiman
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024, tilintarkastuksessa tehdysta muistutuksesta
annetut asianomaisen selitys seka aluehallituksen antaman lausunnon aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle esityksen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa
vastuuvapaudesta tilivelvollisille. Tarkastuslautakunta kokoontuu tekemaan
esityksensa aluevaltuustolle seuraavassa kokouksessa 28.5.2025.

Tarkastuspaallikko teki kokouksessa seuraavan paatésehdotuksen:

Tarkastuslautakunta paattaa:
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. merkita tiedoksi tilintarkastajan 14.5.2025 antaman ja allekirjoittaman

tilintarkastuskertomuksen;

todeta, etta tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus, koska
tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki 115 8) mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilivuosien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama;

hankkia hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunnon 27.5.2025 mennessg;
kasitella seuraavassa kokouksessa aluehallituksen hyvaksyman ja allekirjoitetun
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2024;

lahettaa aluehallitukselle Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja etts;

aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille
valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti:

1.

2.

merkita tiedoksi tilintarkastajan 14.5.2025 antaman ja allekirjoittaman
tilintarkastuskertomuksen;

todeta, etta tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus, koska
tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki 115 8) mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilivuosien 2023 ja 2024 kertynyt alijgama;

hankkia hyvinvointialuelain 130 8:n mukaisesti tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunnon 27.5.2025 mennessg;
kasitella seuraavassa kokouksessa aluehallituksen hyvaksyman ja allekirjoitetun
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2024;

lahettaa aluehallitukselle Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja etta;

aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille
valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Aluehallitus, 27.05.2025, § 147

Oheismateriaali

1 Tilintarkastuskertomus 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Allekirj. 14.5.2025
JV.pdf

Asian valmistelija: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd ja konsernipalvelujen
toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2025 § 70 allekirjoittanut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpaatdksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi.
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Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 14.5.2025 8 44 paattanyt:

1. merkita tiedoksi tilintarkastajan 14.5.2025 antaman ja allekirjoittaman
tilintarkastuskertomuksen;

2. todeta, etta tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus, koska
tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki 115 8) mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilivuosien 2023 ja 2024 kertynyt alijgama;

3. hankkia hyvinvointialuelain 130 8:n mukaisesti tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunnon 27.5.2025 mennessg;

4. kasitelld seuraavassa kokouksessa aluehallituksen hyvaksyman ja allekirjoitetun
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2024;

5. lahettaa aluehallitukselle Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja etta;

6. aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille
valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja on tarkastanut
vuoden 2024 tilinpaatoksen ja antanut 14.5.2025 padivatyn ja allekirjoitetun
tilintarkastuskertomuksen hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen
tarkastuksesta tilikaudelta 1.1.- 31.12.2024. Tilintarkastuskertomus sisaltaa
muistutuksen. Muistutuksena esitetadan aluehallituksen jasenille ja
hyvinvointialuejohtajalle, etta tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026
taloussuunnitelma eivat ole hyvinvointialuelain 115 8:n mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijadma. Muistutuksesta
huolimatta tilintarkastuskertomuksessa esitetaan vastuuvapauden myontamista
aluehallituksen jasenille ja hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijgaman
kattamisaikaa on jaljella.

Tilintarkastuskertomuksen sisaltdessa muistutuksen, on tarkastuslautakunnan
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankittava tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Hyvinvointialuelaki ei maarittele,
missa ajassa lausunnot on annettava. Hyvinvointialuejohtajan selitys ja aluehallituksen
lausunto tarkastuslautakunnalle on pyydetty aluehallitukselta 27.5.2025 menness3,
jotta tilinpaatds voidaan kasitella aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025. Saatuaan
asianomaisen selityksen seka aluehallituksen lausunnon, tarkastuslautakunta saattaa
vuoden 2024 tilinpaatodksen, tilintarkastajan laatiman tilintarkastuskertomuksen
vuodelta 2024, tilintarkastuksessa tehdysta muistutuksesta annetut asianomaisen
selitys seka aluehallituksen antaman lausunnon aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Tarkastuslautakunta kokoontuu tekemaan esityksensa aluevaltuustolle seuraavassa
kokouksessa 28.5.2025. Aluehallituksen poytakirja tarkastetaan taman johdosta jo
kokouksessa, jotta selitys/lausunto saadaan viivytyksetta toimitettua aluehallituksen
kokouksen jalkeen tarkastuslautakunnalle.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa antaa tarkastuslautakunnalle seuraavan aluehallituksen ja
hyvinvointialuejohtajan selityksen/lausunnon tarkastuslautakunnalle koskien
tilinpaatoksen 2024 tilintarkastuskertomuksen muistutusta alijgamien kattamisesta.
Poytakirja tarkastetaan taman asiakohdan osalta jo kokouksessa.

Selitys/Lausunto

Tilintarkastaja on antanut aluehallitukselle laatimassaan tilintarkastuskertomuksessa
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuvan muistutuksen siita, etta
tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki 611/2021) 115 8:n mukaisesti
tasapainossa, kun otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama.
Muistutuksesta huolimatta tilintarkastaja esittaa vastuuvapauden myontamista
aluehallituksen jasenille ja hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijgaman
kattamisaikaa on jaljella. Talla vastineella aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja antaa
selityksensa ja lausuntonsa tarkastuslautakunnalle koskien tilinpaatoksen 2024
tilintarkastuskertomuksen muistutusta alijaamien kattamisesta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma
vuosille 2025-2027 paatettiin aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024.
Talousarviopaatoksessa aluevaltuusto paatyi yhteensovittamaan rahoitusta koskevat
ja sote-pelastustoimen palveluiden jarjestamista koskevat vaatimukset toteamalla
paatoksensa tarkoitukseksi seuraavan: “lainsaddanté asettaa télla hetkelld
hyvinvointialueille haastavan vastuun toteuttaa taloutta koskevan lainsédddnnén
reunaehtoja samaan aikaan sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen
jarjestamistd koskevaa siséltolainsddddntod noudattaen. Talousarvio 2025 ja
taloussuunnitelma 2025-2027 on laadittu niin, ettd alijGdmadt tulevat teknisesti
hyvinvointialuelain vaatimusten mukaisesti katettua vuoden 2026 loppuun mennessd,
mutta samanaikaisesti todeten, ettd asukkaiden lakisédteiset palvelut tulee turvata ja tdma
voidaan toteuttaa ainoastaan pidemmalld aikavalilla - kaytdnnéssé vuoden 2028 loppuun
mennessd. Tdhan valittu toteutusmalli on tdmdnhetkinen paras ndkemys siitd, miten tété
lainsGadénnon ristiriitaa yhteensovitetaan. Liian niukasti mitoitettu talousarvio haastaisi
hyvinvointialueen operatiivisen tason tilanteeseen, jossa se voisi joutua toteuttamaan
hyvinvointialuelain 7 8:ssd tarkoitettua jdrjestdmisvastuutaan siten, ettd
valvontaviranomainen katsoisi hyvinvointialueen edustajan laiminlyéneen tai rikkoneen
Jarjestamisvastuuta madrittdvad sisdltélainsGadantdd, jonka soveltumiseen I6ytyy lukuisia
vaihtoehtoja sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestdmistd koskevan
lains@adédnnon sisdlta (esimerkiksi terveydenhuollon turvallisuuden ja laadun osalta
terveydenhuoltolain (1326/2010) 8 8, valttamdattémdn huolenpidon ja toimeentulon
turvaaminen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 12 §:n mukaisesti, vanhuspalvelulain (980
/2012) henkiléstémitoitusta koskeva lainkohta tai pelastustoimen palvelutason riittovad
toteuttamista madrittéva pelastustoimen jarjestamislaki (613/2021) 18 8).”

Aluevaltuuston hyvaksymassa talousarviossa on siis avoimesti ja selkeasti kuvattu
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen taloudellista tilannetta, seka tarvetta taata
riittavat peruspalvelut, siinakin tapauksessa, etta hyvinvointialueelle syntyy sellaista
alijaamaga, jonka kattaminen ei onnistu lakisaateisessa aikataulussa vuoden 2026
loppuun mennessa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue suhtautuu vakavasti
lainsaadannon noudattamisvelvoitteeseen ja pyrkii osaltaan avoimella
paatdksenteollaan viestittamaan jarjestamista ja rahoitusta koskevien lakien valista
jannitetta sen alueen asukkaille, paattajille seka valtionhallinnolle. Kuten
tilintarkastajan lausunnossa todetaan, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
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kertonut, etta alijadmien lopullinen kattaminen on hyvinvointialueen arvion mukaan
mahdollista vasta vuoden 2028 loppuun mennessa. Arvio perustuu
paatdksentekohetkella olemassa oleviin tietoihin ja sen pohjalta tehtyyn parhaaseen
arvioon. Hyvinvointialue on tunnistanut sen rahoituksen olevan riittdmatonta sen
asukkaiden ja asiakkaiden yksilollisiin palveluntarpeisiin vastatakseen. Ensisijainen
vastuu perusoikeuksien toteutumisesta on palvelujen puolesta silla taholla, joka on
lain mukaan palvelujen jarjestamisvastuullinen, eli hyvinvointialueella.
Hyvinvointialueen tehtavien rahoitus on kuitenkin lahtékohtaisesti riippuvaista valtion
rahoituksesta, joten valtio on vastuussa siita, etta hyvinvointialueella on riittavat
voimavarat perusoikeuksien toteuttamiseen (rahoitusperiaate).

Valtioneuvoston oikeuskansleri on kasitellyt hyvinvointialueiden rahoituksen,
alijaamien kattamisen seka peruspalveluiden turvaamisen valista ristiriitaa 23.4.2025
antamassa ratkaisussaan OKV/3069/10/2024-OKV-8. Ratkaisussa todetaan, etta
hyvinvointialueen on noudatettava kaikkea sita koskevaa lainsaadantdéa, mukaan
lukien palveluiden jarjestamista ja alijaaman kattamista koskevia velvoitteita ja miten
nain ollen hyvinvointialueiden voi olla valttamatdnta priorisoida ja karsia joitakin
palveluja harkintavaltansa puitteissa. Ratkaisussa on huomioitu, etta kunkin
hyvinvointialueen tulee tehda talouden tasapainon saavuttamiseksi sopeutustoimia
sen verran kuin on mahdollista ilman perustuslaissa jokaiselle turvattujen riittavien
sosiaali- ja terveyspalvelujen tai pelastustoimen palvelujen vaarantumista
lainvastaisella tavalla. Perustuslakiin ja muuhun lainsaadantooén perustuvia palveluita
ei voida jattaa hoitamatta alijadaman kattamisvelvoitteen toteuttamiseksi.
Toimivaltaisten viranomaisten on arvioitava tarkemmin palveluiden tilaa ja kehitysta.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen strategiasta seka talousarviosta ja taloussuunnitelmasta
toimivaltaisena viranomaisena. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto
on paattanyt sellaisen talousarvion, jossa huolellisen punninnan jalkeen korostuu
hyvinvointialueen perusoikeusmyodnteinen tulkinta siita, etta hyvinvointialueen tulee
ensisijaisesti varmistaa asukkaidensa perusoikeuksien toteutuminen. Velvollisuus
riittdvan rahoituksen myontamisesta on valtiolla ja hyvinvointialueiden velvollisuus on
huolehtia palveluiden jarjestamisesta.

Edelld mainitussa ratkaisussaan oikeuskansleri on todennut, ettd "Rahoituksen
riittévyysongelman kannalta rahoituslain 11 8:n mukaisen lisGrahoituksen pyytdminen
esimerkiksi hyvinvointialueen omasta aloitteesta rahoituslain 26 8:n mukaisesti on
hyvinvointialueen ensisijainen toimenpide. Siihen ei voida jattdé turvautumatta ja samalla
esimerkiksi jéttdd noudattamatta hyvinvointialueen talouden tasapainottamista koskevia
sddnnoksia.”

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on tunnistanut hyvin aikaisessa
vaiheessa hyvinvointialueen kohtaaman vaikean taloudellisen tilanteen. Jo vuoden
2024 talousarviosta paatettaessa kokouksessaan 12.12.2023 § 125 aluevaltuusto
valtuutti hyvinvointialueen aluehallituksen tarkastelemaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuelain 11 8:n mukaisen lisarahoituksen tarvetta ja harkintansa perusteella
hakemaan lisarahoitusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Aluehallitus paatti hakea lisarahoitusta 14.5.2024 § 95. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue oli alueista ensimmainen, joka kaytti lakisaateista oikeuttaan
lisarahoituksen hakemiseen. Lisarahoituksen mydntamisen edellytyksista neuvoteltiin
valtioneuvoston asettaman tydryhman kanssa. Lisarahoitushakemus hylattiin
valtioneuvoston paatokselld 3.10.2024 (VM/2024/153), suurelta osin perustellen
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hylkaamista silla, ettei hyvinvointialue aio missaan tilanteessa toimeenpanna sellaisia
perusoikeuksia vaarantavia toimia, joita alijaamien kattaminen lakisaateisessa
maaraajassa vaatisi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talouden hallinta ei ole perustunut pelkastaan
lisarahoituksen hakemiselle, vaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on paattanyt ja
kaynnistanyt 29.4.2024 § 22 vuosille 2023-2030 uudistusohjelman, jolla
hyvinvointialueen talous on tarkoituksena saada tasapainoon ja ylijgamaiseksi ja
siirtymakaudella 2023-2024 syntyneet alijaamat maksettua. Uudistusohjelmalla
tavoitellaan vuoden 2030 loppuun mennessa noin 300 miljoonan euron
tuottavuustoimia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on vastuullisesti punninnut alijagamien
kattamisvelvoitteen tayttamista muihin lakisaateisiin velvollisuuksiinsa nahden.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on johdonmukaisesti esittanyt, ettei se nykyisella
rahoituksella kykene kattamaan alijaamiaan vuoden 2026 loppuun mennessa, pitden
samalla huolen asukkaidensa saamasta riittavista peruspalveluista. Tama on todettu
aluevaltuuston hyvaksymassa vuoden 2025 talousarviossa seka kasitelty
lakisaateisissa hyvinvointialueneuvotteluissa ja lainanottovaltuuden
muutosneuvotteluissa valtiovarainministerion, sisaministerion seka sosiaali- ja
terveysministerion kanssa.

Lakisaateisissa hyvinvointialueneuvotteluissa todettiin, ettd hyvinvointialueen tulee
jatkaa uudistusohjelman toimenpiteiden toimeenpanoa ja varmistaa niiden
kustannusvaikutusten toteutuminen. Vuoden 2025 lainanottovaltuuden
muutosneuvotteluissa hyvinvointialue esitti valtiovarainministeriolle
uudistusohjelmansa ja paivitetyt taloussuunnitelmansa, joissa osoitetaan, etta
alijagamat tullaan kattamaan vuoden 2028 loppuun mennessa. Valtiovarainministerio
totesi, etta ohjelma varmistaa hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn, mutta korosti, etta
alueen tulee jatkaa taloutensa maaratietoista sopeuttamista ja varautua
lisasopeuttamistoimenpiteisiin tarpeen vaatiessa.

Hyvinvointialuelain 123 §:n mukaisesti valtiovarainministerio voi kdynnistaa
hyvinvointialueen arviointimenettelyn, jos hyvinvointialue ei ole kattanut taseeseen
kertynyttd alijgamaa 115 8:n mukaisessa maaraajassa. Tassa yhteydessa on kuitenkin
huomioitava, etta kaikki Suomen hyvinvointialueet tayttavat ainakin jonkun 123 §:n 2-
4 momenttien mukaisista arviointimenettelyn kaynnistamisen edellytyksista.

Yleisesti hyvinvointialueiden rahoituksesta ja alijaamien kattamisesta

Sosiaali- ja terveysministerid on sote-jarjestamislain (612/2021) 31 8:ssa tarkoitetussa
selvityksessa tehnyt seuraavan ehdotuksen julkisen talouden suunnitelmaan vuosille
2026-2029: "Hyvinvointialueiden kertyneiden alijédmien kattamisen aikataulu on tiukka.
Tilanteeseen liittyvdt riskit tulisi huomioida hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden
ohjauksessa esimerkiksi ennakollisella talouden ohjauksen menettelylld.”

Valtiovarainministerio ja sosiaali- ja terveysministerid ovat selvityksissaan arvioineet
yhtenevaisesti hyvinvointialueiden rahoituksen riittavyytta. Selvitysten mukaan
vuosien 2025-2028 julkisen talouden suunnitelman hyvinvointialuetaloutta
koskevassa luvussa todettiin, etta puolet hyvinvointialueista ei saa katettua taseeseen
kertynytta alijgamaa vuoden 2026 loppuun mennessa alueiden talousarvioiden ja -
suunnitelmien mukaisella kustannuskehityksella. Alueiden taloussuunnitelmiin liittyi
merkittavaa epavarmuutta. Toisaalta usealla alueella oli valmistelussa lisatoimia
talouden ja toiminnan sopeuttamiseksi ja tehostamiseksi. Julkisen talouden
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suunnitelmassa todettiin, etta on olemassa riski, etta yksittaisella tai yksittaisilla
hyvinvointialueilla valtion rahoitus ja tehtavat eivat ole kehyskaudella 2025-2028
sovitettavissa yhteen. Arviointimenettelyn kriteerien todettiin tayttyvan kehyskauden
aikana useilla hyvinvointialueilla.

STM:n sote-jarjestamislain 31 8:n mukaisen vuotta 2024 koskevan selvityksen mukaan
kaikilla hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungilla on todennakdisesti yksittaisia
lakisaateisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita, joiden jarjestdminen on ilmeisen
vaarantunut suhteessa lainsaadantdon (Selvitys hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuun toteutumisesta 2024). Lisaksi STM arvioi, etta
mielenterveysongelmia kokevien ja paihteita kdyttavien lasten ja nuorten tarvitsemat
sosiaali- ja terveyspalvelut ovat vakavasti vaarantuneet kaikilla hyvinvointialueilla ja
Helsingin kaupungissa. Selvityksessa todetaan, etta hyvinvointialueiden
palvelukohtaisen rahoituksen riittavyyden arviointiin ei ole viela riittavaa tietopohjaa,
mutta sita tarkennetaan vuosi vuodelta.

STM:n mukaan palveluiden jarjestamisen vaarantuminen johtuu lahtékohtaisesti
henkildston ja palveluiden yhteensovittamisen riittamattomyydesta seka
hyvinvointialueilla tehtyjen yleiskatteellisen rahoituksen kohdentamisen valinnoista
(em. selvitys s. 8). STM:n arvio on, etta alijaamien kattaminen hyvinvointialueilta
edellytetyssa aikataulussa edellyttaa useilla alueilla sopeutustoimenpiteita, jotka
saattavat vaarantaa lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen (em.
selvitys, s. 22).

THL on julkaissut 10.3.2025 tutkimusraportin "Tilannekuvia hyvinvointialueilta -
Muutokset palvelujarjestelmassa sote-uudistuksen alkuvuosina”. Raportissa on
todettu, etta hyvinvointialueiden vuosien 2023 ja 2024 aikana tapahtunut nopea
kustannusten kasvu kohdistaa painetta rahoitusmalliin ja palvelujarjestelmaan. Lain
mukaan hyvinvointialueiden tulisi kattaa alijgamansa vuoden 2026 loppuun
mennessad, mika on osoittautunut haasteellisen kireaksi aikatauluksi. Vaikka
aikataulusta kiinni pitaminen voikin olla rahoitusmallin uskottavuuden nakdkulmasta
tarkeaa, voi se tehda monilla alueilla palveluiden nopean heikentamisen
valttamattomaksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaiskustannuksille ei ole
olemassa mitaan luonnollista ylarajaa. Siksi on selvaa, etta taydessa
valtionrahoituksessa tulisi olla budjettikuria tukevia elementteja. Toisaalta
kiireellisesti tehdyt leikkaukset voivat aiheuttaa tehottomuutta ja heikentaa palveluja
ja siten terveystulemia.

Lopuksi

Hyvinvointialue tulee edelleen seuraamaan muun ohella hyvinvointialueiden
talouteen liittyvan lainsdadannon ja viranomaisohjeistuksen kehitysta ja kdaymaan
yhteista keskustelua sen taloustilanteesta suhteessa valtionhallintoon, asukkaisiin,
asiakkaisiin ja alueen paattajiin. Hyvinvointialue sitoutuu myos edelleen
noudattamaan siihen kohdistuvaa lainsaadantéa ja viranomaisohjeistusta
ensisijaisesti sen jarjestamisvastuulle kuuluvien tehtavien toteuttamisesta huolehtien
ihmisarvoisesti ja perusoikeuksia kunnioittaen.
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Aluehallitus, § 14,21.01.2025
Aluehallitus, § 119,13.05.2025
Aluehallitus, § 148, 27.05.2025

§148
Vammaispalvelujen palvelutuotteiden myontamisen perusteiden paivittaminen

VAKEDN0-2025-82

Aluehallitus, 21.01.2025, § 14

Liitteet
1 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden mydntamisen perusteet 1.2.2025 alkaen,
aluehallituksen 21.1.2025 poytakirjaversio.pdf

Oheismateriaali
1 Poytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.01.2025, klo 16:02
2 Esitys palvelutuotteiden mydntamisperusteiden uudistamiseksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaispalveluissa 1.2.2025 alkaen

Asian valmistelijat: Aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto ja vammaisten palvelujen palvelualuejohtaja Terhi Tehola

Uuden vammaispalvelulain voimaantultua 1.1.2025 vammaisten palveluissa on tarve
paivittaa vammaisten palvelujen mydntamisen perusteet. Paivitystyon tavoitteena on
ollut selkiyttaa rakennetta asiakkaan palveluun ohjautumisen osalta siten, etta
palvelukokonaisuus on linjassa uuden vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja
strategisten tavoitteiden kanssa.

Hyvinvointialueen vammaisten palvelujen myontamisen perusteet toimivat ohjeena
tydntekijoille yndenvertaisen palvelujen mydntamisen tueksi. Asiakirjan paivitystydssa
on huomioitu hyvinvointialueen vammaispalveluita koskevien tuotantotapa-
analyysien suositukset. Palvelujen myontamisen perusteista on kayty keskustelua
hyvinvointialueen sisalla eri toimialojen kesken ja verrattu tilannetta muiden
hyvinvointialueiden kanssa.

Vammaisten palvelujen myoéntamisen perusteissa on kuvattu palvelut, joita voidaan
myontaa vammaispalvelulain perusteella vammaisille henkildille silloin, kun
vammaisen henkildn erityiseen tuen tarpeeseen ei voida vastata peruspalveluilla.
Asiakirjassa on kuvattu kaikki vammaispalveluiden tarjoamat palvelut seka kunkin
palvelutuotteen osalta mydntamisen perusteet. Perusteiden keskeisena tavoitteena
on varmistaa yhdenvertainen paatoksenteko kaikille asiakkaille seka taata lain
mukaiset, yksildllisiin tarpeisiin perustuvat palvelut. Liikkumista tukevien palveluiden
kokonaisuus on siirretty osaksi asiakirjaa, silla palvelun tuottaminen ja myéntaminen
on hyvinvointialueella siirtynyt 1.9.2024 alkaen vammaispalvelujen palvelualueelle.

Vammaisten palvelujen myontamisen perusteiden paivitysta on kasitelty
vammaisneuvoston kokouksessa 13.1.2025 8 3. Vammaisneuvoston asiasta antama
lausunto on oheismateriaalina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 24 8:n mukaisesti aluehallitus
johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Mikali toimivallasta ei ole
saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa,
toimivalta on aluehallituksella.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya paivitetyt vammaisten palvelujen mydntamisen
perusteet 1.2.2025 alkaen liitteen mukaisesti.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya paivitetyt vammaisten palvelujen mydntamisen
perusteet 1.2.2025 alkaen liitteen mukaisesti seuraavilla muutoksilla:

1. sivulle 8 lause "Palvelua voidaan jdrjestdd ma-la klo 7-18.00 viélisend aikana.”
muutetaan muotoon “Palvelua voidaan jérjestdd ma-su klo 7-18.00 viélisend
aikana.”

2. sivulle 11 lause “Palvelua myénnetédn enintddn 3-4 kdyntid 1-2 tuntia viikossa.”
muutetaan muotoon "Palvelua mydnnetdén enintddn 3-4 pdivand viikossa, 1-2
tuntia kerrallaan”

3. Sivulta 22 poistetaan seuraava lause: "Palvelujen jérjestdmistavasta ja -paikasta
pddttdd viime kadessé hyvinvointialue.”

Kokouskasittely
Juristi Maria Karasti ja palvelualuejohtaja Terhi Tehola saapuivat kokoukseen ennen
asian kasittelyn aloittamista klo 11.30.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik Karlsson poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 11.46.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti hyvaksya paivitetyt vammaisten palvelujen
myontamisen perusteet 1.2.2025 alkaen liitteen mukaisesti seuraavilla muutoksilla:

1. sivulle 8 lause "Palvelua voidaan jarjestdd ma-la klo 7-18.00 vélisend aikana.”
muutetaan muotoon "Palvelua voidaan jarjestdéd ma-su klo 7-18.00 vilisené
aikana.”

2. sivulle 11 lause "Palvelua mydnnetédn enintddn 3-4 kdyntid 1-2 tuntia viikossa.”
muutetaan muotoon “Palvelua mydnnetddn enintddn 3-4 pdivand viikossa, 1-2
tuntia kerrallaan”

3. Sivulta 22 poistetaan seuraava lause: "Palvelujen jérjestdmistavasta ja -paikasta
pddttéd viime kadessé hyvinvointialue.”

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Paatdksenteon jalkeen juristi Maria Karasti ja palvelualuejohtaja Terhi Tehola
poistuivat kokouksesta klo 12.04.

Aluehallitus, 13.05.2025, § 119

Liitteet
1 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden myontamisen perusteet 1.2.2025 alkaen,
aluehallituksen 21.1.2025 poytakirjaversio.pdf
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Oheismateriaali
1 Vetoomus 15.4.2025 (Vetoomus vaikuttaa vammaisten oikeuksien puolesta).pdf
2 Vammaisfoorumin kirje hyvinvointialueille

Asian valmistelijat: Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto ja juristi Terhi Karaus

Aluehallitus on paattanyt 21.1.2025 § 14 hyvaksya vammaispalvelujen mydntamisen
perusteet 1.2.2025 alkaen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kirjaamoon on
19.2.2025 saapunut kaksi oikaisuvaatimusta asiassa, jotka koskevat aluehallituksen
21.1.2025 8 14 tekemaa paatdsta vammaispalvelujen palvelutuotteiden mydntamisen
perusteita 1.2.2025 alkaen. Oikaisuvaatimukset ovat ohessa liitteena.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 24 §:n mukaisesti aluehallitus
johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Mikali toimivallasta ei ole
saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa,
toimivalta on aluehallituksella. Palvelutuotteiden mydntamisen perusteista
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Hyvinvointialueen vammaisten palvelujen mydntamisen perusteet toimivat ohjeena
tyontekijoille yhdenvertaisen palvelujen mydntamisen tueksi. Palvelujen mydntamisen
perusteista kaytiin keskustelua hyvinvointialueen sisalla eri toimialojen kesken ja
verrattiin tilannetta muiden hyvinvointialueiden kanssa. Vammaisten palvelujen
myontamisen perusteissa on kuvattu palvelut, joita voidaan myontaa
vammaispalvelulain perusteella vammaisille henkildille silloin, kun vammaisen
henkildn erityiseen tuen tarpeeseen ei voida vastata peruspalveluilla. Asiakirjassa on
kuvattu kaikki vammaispalveluiden tarjoamat palvelut seka kunkin palvelutuotteen
osalta myontamisen perusteet.

Oikaisuvaatimuksien keskeinen sisalto

Oikaisuvaatimusten (Liitteet 1 ja 2) keskeisimpina vaatimuksina on aluehallituksen
21.2.2025 8 14 paatoksen kumoaminen ja palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi,
siten etta valmistelussa annetaan hyvinvointialueen vammaisneuvostolle
mahdollisuus tulla uudelleen kuulluksi. Oikaisuvaatimusten perusteluiksi on esitetty
muun muassa seuraavia seikkoja:

Rakenne ja lainsaadanndn sekoittuminen

Oikaisuvaatimuksessa (Liite 2) esitetyn mukaan ohjeessa on yhdistetty
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisia palveluita ilman selkeda erottelua.
Oikaisuvaatimuksissa esitetyn mukaan tama hamartaa palvelujen oikeudellista
luonnetta: Vammaispalvelulain mukaiset palvelut ovat subjektiivisia oikeuksia.
Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut ovat paaosin maararahasidonnaisia ja
harkinnanvaraisia.

Henkilokohtainen apu

Oikaisuvaatimuksissa esitetyn mukaisesti henkilokohtaisen avun myontamista
koskevissa linjauksissa asetetaan lisdedellytyksig, joita ei ole laissa edellytetty. Lisaksi
oikaisuvaatimuksissa tuodaan esiin, etta ohjeessa edellytetaan esimerkiksi, etta
avustettava toiminta tapahtuu klo 8-18 valilla tai etta avun tarvetta ei ole
ymparivuorokautiseen asumiseen. Oikaisuvaatimuksissa esitetaan, etta asiakasta
pakotetaan tydnantajamalliin lomamatkoilla ilman suostumusta. Lisaksi tuodaan esiin,
ettd vammaispalvelulain mukaisesti tehdyt paatokset on lahtdékohtaisesti tehtava
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toistaiseksi voimassa olevina, ellei henkildn oma etu, yksiléllinen tilanne tai palvelun
luonne edellyta maaraaikaista paatosta. Vammaispalvelulaissa on maaritelty kriteerit
sille, milloin maaraaikainen paatds on mahdollinen. Oikaisuvaatimuksissa esitetyn
mukaan hyvinvointialue ei voi myoskaan asettaa tydnantajamallin mydntamisen
edellytykseksi OIMA-jarjestelman kayttoa. Lisaksi esitetaan, ettd sana avustettava on
korvattava neutraalimmalla ilmaisulla.

Palvelujen jarjestamistapa

Oikaisuvaatimuksissa esitetyn mukaan palvelusetelia tai tydnantajamallia tarjotaan
ensisijaisena jarjestamistapana, vaikka asiakkaalla on oikeus kieltaytya
palveluseteleista. Lisaksi esitetaan, etta tydnantajamalli vaatii aina asiakkaan
suostumuksen, eika siihen voida velvoittaa.

Alaikaiset ja tydnantajamalli

Oikaisuvaatimuksessa (liite 2) esitetaan, etta ohjeessa todetaan virheellisesti, ettei
alaikaiselle voida jarjestaa palvelua tydnantajamallilla. Laissa sallitaan huoltajan
toimiminen tydnantajana alaikaisen puolesta.

Asumisen tuki ja omaishoito

Oikaisuvaatimuksessa (liite 2) tuodaan esiin, etta asumisen tuessa vaaditaan
omaishoidon tuen paatosta palvelun mydntamiseksi, tama rajoittaa subjektiivista
oikeutta saada palvelua vammaispalvelulain perusteella.

Valmennus ja kommunikaatiotuki

Oikaisuvaatimuksessa (liite 2) esitetaan, etta ohjeessa ei ole tuotu esille kaikkia
vammaispalvelulain mukaisia valmennusmuotoja. Kommunikaatio-opetuksen otsikko
on vaihdettava vastaamaan vammaispalvelulakia. Vammaispalvelulain mukainen
liikkumisen tuki tulee erottaa selkeasti omaksi kokonaisuudekseen.

Erityinen osallisuuden tuki

Oikaisuvaatimuksessa (liite 2) esitetaan, etta ohjeesta voi saada kasityksen siita, etta
erityinen osallisuuden tuki korvaisi henkilokohtaisen avun. Oikaisuvaatimuksissa
esitetaan, ettd ohjeeseen tulee lisata lain mukainen kirjallinen maininta vahintaan 30 h
/kk tuesta 1.1.2027 alkaen.

Liikkumisen tuki

Oikaisuvaatimuksessa (liite 2) esitetaan, etta sosiaalihuoltolain mukaisten matkojen
maaraa ja vammaispalvelulain (esim. toiminnallinen Iahikunta ja kohtuullinen
pysahdys) mukaista liikkumisen tukea on kasitelty virheellisesti soveltamisohjeessa.
Toiminnallisen [ahikunnan madrittelya on tarkennettava vastaamaan paremmin
vammaispalvelulaissa saadettya.

Asiantuntijalausunnot

Oikaisuvaatimuksessa (liite 2) esitetaan, etta ohje velvoittaa asiakkaita toimittamaan
tarpeettomasti uusia ladkarilausuntoja, vaikka voimassa olevat asiakirjat usein
riittaisivat.

Oikaisuvaatimuksien kasittely

Oikaisuvaatimuksissa esitetyt puutteet kohdistuvat selkeasti yksittaisiin ohjeen kohtiin
ja rajattuihin sanamuotoihin, ei koko asiakirjan rakenteeseen tai peruslinjauksiin.
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Soveltamisohjeen yleiset tavoitteet, rakenne ja lahtokohdat ovat lainmukaisia ja
tarkoituksenmukaisia.

Vammaispalvelulain tarkoituksena on lain 1 8:n 1 mom:n mukaan toteuttaa
vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistamista yhteiskunnassa
seka ehkaista ja poistaa niiden toteutumisen esteitd. Vammaispalvelulain 2 §:n
mukaan lakia sovelletaan erityispalvelujen jarjestamiseen niille vammaisille henkildille,
jotka tarvitsevat vamman tai sairauden aiheuttaman pitkaaikaisen fyysisen,
kognitiivisen, psyykkisen, sosiaalisen tai aisteihin liittyvan toimintarajoitteen johdosta
valttdmatta apua tai tukea tavanomaisessa elamassa.

Vammaispalvelulain mukaisia palveluita jarjestetaan vain, jos muussa laissa
tarkoitetut palvelut eivat ole henkilon yksildllisen palvelutarpeen ja edun kannalta
sopivia ja riittavia. Asiakkaan edusta saddetaan sosiaalihuoltolain 4 ja 5 §:

ssa. Vammaispalvelulain 5 8:n 1 mom:n mukaan vammaisen henkilén palveluita
koskevat taman lain mukaiset paatokset on tehtava siten, etta ne ovat toistaiseksi
voimassa olevia, ellei henkildn oma etu, yksildllinen tilanne tai palvelun luonne
edellytd maaraaikaista paatosta. Saman pykalan 2 momentin mukaan palvelut on
toteutettava sisalloltaan, laadultaan, maaraltaan ja tuottamistavaltaan vammaisen
henkildn yksildllisen tarpeen ja edun mukaisina.

Henkilokohtainen apu

Vammaispalvelulain 9 8:n 1 momentin mukaan vammaisella henkildlla on oikeus
saada henkilokohtaista apua, jos han tarvitsee toisen henkildn apua muun muassa
paivittaisissa toimissa. Saman lain 9 8:n 5 kohdan mukaan vammaisella henkillld on
oikeus saada henkildkohtaista apua paivittaisissa toimissa, tydssa, ja opiskelussa sen
verran kuin han valttamatta tarvitsee. Vammaispalvelulaissa ei ole saadetty
henkilokohtaisen avun tuntimaarista. Henkilokohtaisen avun maaraaikaisuuskriteerin
ja tuntirajausten osalta huomioidaan vammaispalvelulain mukaiset maaritelmat.
Tarkkojen tuntirajojen sijaan huomioidaan paremmin henkilékohtaisen avun luonne
ottaen huomioon vammaisen henkilon yksildllinen ja valttdmatdn avun tarve.
Soveltamisohjeen uudelleen valmistelussa tulee huomioida sellaiset maaritelmat,
jotka valitun sanamuodon vuoksi rajaavat tiukemmin kriteerein laissa saadetysta
edellytyksesta. Soveltamisohjeesta tulee siten poistaa sellaiset maaritelmat, jotka
rajaavat palvelun jarjestamista laissa saadetysta palvelun saamisen kriteereista.
Oikaisuvaatimuksen esitys sanan avustettava muuttamisesta ei ole tarpeen, koska
siihen ei ole esitetty hyvaksyttavia perusteita. Sana avustettava on asiayhteydessa
vakiintunut ja laajasti kaytdssa lain soveltajilla.

Palvelujen jarjestamistapa

Vammaispalvelulain 10 §:ssa on saadetty henkildkohtaisen avun toteuttamisesta ja 11
8:ssa henkilokohtaisen avun tydnantajamallista. Henkilokohtaista apua voidaan
toteuttaa esimerkiksi palvelusetelilla. Palvelusetelilain 6 8:n 1 momentin mukaan
vammainen henkild voi kieltdytya hanelle tarjotusta palvelusetelista. Palvelu on talldin
jarjestettava muilla tavoin. Vammaispalvelulain 11 8:ssa on saadetty henkilékohtaisen
avun tydnantajamallista. Lain 2 momentin mukaan tydnantajamallin kaytén
edellytyksena on, ettd vammainen henkild antaa asiakassuunnitelmaan kirjattavan
suostumuksensa tydnantajana toimimiseen. Tyonantajana toimimiseen ei voida
pakottaa eli siita voi kieltaytya.

Vammaispalvelulain 11 8:n 2 mom:n mukaan tydnantajamallin kayton edellytyksena
on, ettd vammainen henkild kykenee vastaamaan tydnantajan velvollisuuksista.
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Saman pykalan 5 mom:n mukaan hyvinvointialueen on annettava yksilollista
neuvontaa ja tukea tydnantajamalliin liittyvissa kaytannon asioissa. Hyvinvointialueen
ei siis tarvitse jarjestaa palkkahallintoa. Hyvinvointialue voi kuitenkin toimia teknisena
avustajana hoitamalla palkanmaksun ja siihen liittyvat tehtavat ns. maksuapulaisena
vammaisen henkildn toimeksiannosta.

Alaikaiset ja tydnantajamalli

Vammaispalvelulain 11 8:n 2 mom:n mukaan vammaisen henkilén edunvalvojan
lisaksi myos alaikaisen lapsen huoltaja voi toimia henkilokohtaisen avustajan
tydnantajana vastaavin edellytyksin kuin vammainen henkild itse. Palvelujen
myontamisen perusteissa tulee huomioida alaikaisen oikeus saada henkilokohtainen
apu toteutettuna tydnantajamallilla siten kuin laissa on saadetty.

Asumisen tuki ja omaishoito

Vammaispalvelulain 18 §:n mukaan vammaisella henkil6lla on oikeus saada asumisen
tukea, jos han tarvitsee apua tai tukea voidakseen hoitaa paivittaiset toimensa. Lain 18
8:n 5 mom:n mukaan tarvittavan tuen sisallosta, maarasta ja toteutustavasta
paatettaessa on otettava huomioon vammaisen henkildn asiakassuunnitelmaan
kirjattu yksilollinen tuen tarve ja toivomukset sekad asumisen tuen merkitys
vammaisen henkildn itsendiselle elamalle. Laissa ei edellyteta sita, ettd vammaisella
henkil6lla on voimassa omaishoidon tuen paatos. Asumisen tuen kokonaisuuteen voi
sinédnsa kuulua omaishoidon tuki. Asumisen lain 19 8:ssa on saadetty lapsen asumisen
tuesta.

Valmennus ja kommunikaatiotuki

Vammaispalvelulain 7 8:n 3 mom:n mukaan valmennus on tavoitteellinen ja
maaraaikainen palvelu, johon sisaltyy 2 kohdan mukaan viittomakielen opetus tai
puhetta tukevien ja korvaavien kommunikaation ohjaus. Palvelujen myontamisen
perusteisiin tulee tehda tarkennus otsikointiin, ettd valmennusmuotojen osalta lista ei
ole tyhjentava ja sisaltaa yksilollista harkintaa.

Erityinen osallisuuden tuki

Vammaispalvelulain 12 8:n mukaan vammaisella henkil6lla on oikeus saada erityisen
osallisuuden tukea yhteensa vahintaan 30 tuntia kuukaudessa, ellei han hae tata
pienempaa tuntimaaraa. Vammaisella henkil6lla on oikeus saada erityista
osallisuuden tukea vahintaan 30 tuntia kuukaudessa vuoden 2027 alkaen, ellei han
hae tata pienempaa tuntimaaraa. Vaatimusta koskien erityisen osallisuuden tuen
maadritelman muuttamisesta ei esiteta hyvaksyttavaksi, silla soveltamisohjeessa ei
ole maaritelty, ettd erityista osallisuuden tukea tulisi myontaa aina henkildkohtaisen
avun sijasta.

Liikkumisen tuki

Vammaispalvelulain 30 8:ssa on saadetty liikkkumisen tuen maarasta. Lain mukaan
vammaisella henkildlla on oikeus tehda matkan aikana kohtuullinen pysahdys tai
poikkeama asiointia varten. Hallintolain 9 8:ssa on saadetty hyvan kielen kaytén
vaatimuksesta. Viranomaisen on kaytettava asiallista, selkeaa ja ymmarrettavaa kielta.
Selkeyden vuoksi soveltamisohjeessa olisi hyva pitaytya vammaispalvelulain
mukaisissa palveluissa eli ettei soveltamisohjeessa kuvata sosiaalihuoltolain mukaista
palvelun saamisen kriteereita esim. liikkumisen tuen kohta. Liikkkumisen tuessa tulee
huomioida vammaispalvelulain mukaisesti se, etta yhdensuuntaisen matkan aikana
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tapahtuvalle lyhytaikaiselle pysahdykselle ei voida asettaa ehdotonta maksimipituutta
ja toiminnallisen ldhikunnan maaritelmaa tarkennetaan ottaen huomioon vammaisen
henkilon yksildllinen tilanne. Lisaksi on tarpeen poistaa ohjeesta yksittaisen sairauden
/diagnoosin vaikutus palvelun saamisen kriteerina ottaen huomioon
vammaispalvelulain 2 8:ssa saadetty henkildllinen soveltamisala. Ohjeeseen on
tarpeen lisata myos vammaispalvelulain 2 §8:n mukaisesti sana sopivia, koska lain
soveltaminen edellyttaa seka sopivuus etta riittavyyskriteerin arvioimista.
Tarkennetaan myos, etta vammaispalvelulain mukainen liikkumisen tuki on
subjektiivinen oikeus. Vammaiselle henkildlle voidaan jarjestaa ensisijaisena palveluna
liikkumista tukevat palvelut sosiaalihuoltolain mukaisena palveluna. Sosiaalihuoltolain
mukaiset palveluiden osalta soveltamisohjeesta voidaan poistaa epaselvyyksien
valttamiseksi ja tarpeettomana sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen maara.

Asiantuntijalausunnot

Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja
asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot
ja selvitykset. Asiantuntijalausunto, esimerkiksi Iaakarinlausunto, ei ole valttamatta
aina tarpeen, jos asian ratkaisemiseksi on jo olemassa riittavat ja ajantasaiset tiedot.
Laakarinlausuntojen pyytamisessa huomioidaan asiakkaan yksiléllinen tilanne.

Yhteenveto

Soveltamisohjeet voivat olla vain lakia ja asetuksia taydentavia, eika niilld voida
rajoittaa sosiaalihuollon asiakkaiden oikeutta laissa saadettyihin palveluihin ja
huomioiden asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun vaatimukset. Oikaisuvaatimukset
osoittavat, etta hyvaksytty soveltamisohje ei kaikilta osin tayta vammaispalvelulain ja
muun lainsadadannon edellytyksia. Soveltamisohjeessa valittuja sanamuotoja ja
lauseen muotoiluja on siten muutettava paremmin vammaispalvelulain sanamuotoa
ja palvelun saamisen kriteereita vastaaviksi.

Kyse ei ole pelkastaan teknisistd muutoksista. Oikaisuvaatimuksissa esitetyt puutteet
kohdistuvat kuitenkin selkeasti yksittaisiin ohjeen kohtiin ja rajattuihin sanamuotoihin,
ei koko asiakirjan rakenteeseen tai peruslinjauksiin. Soveltamisohjeen yleiset
tavoitteet, rakenne ja ldhtokohdat ovat lainmukaisia ja tarkoituksenmukaisia. Taman
vuoksi on hallinnollisesti perusteltua ja lainsaadannon nakdkulmasta riittavaa korjata
vain ne kohdat, joissa on lisarajoituksia vammaispalveluissa saadettyihin palveluihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita liitteena olevat oikaisuvaatimukset kasitellyiksi, hyvaksya
oikaisuvaatimukset osittain ja tehda hyvaksymisen johdosta seuraavan uuden
paatdksen: Aluehallitus paattaa hyvaksya uudelleen liitteena olevat vammaisten
palveluiden mydntamisen perusteet lukuun ottamatta seuraavia kohtia:

e Henkildkohtainen apu: paatdksen maaraaikaisuus, henkilokohtaisen avun
luonne, aikarajoitukset, palvelusetelin ensisijaisuus, Oima-jarjestelman kayton
tasmennys, vammaisten lasten henkildkohtaisen avun jarjestaminen
tyonantajamallilla, henkilokohtainen apu ja lomamatkat

e Asumisen tuki: aikarajoitukset ja omaishoidon tuen edellytys

e Valmennus: tarkennus otsikon osalta, lisays siita, etta valmennusmuotojen
osalta lista ei ole tyhjentava/yksildllinen harkinta.
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e Erityisen osallisuuden tuki: tarkennetaan, erityisen osallisuuden tuen
tuntimaaraksi vahintaan 30 h/kk 1.1.2027 alkaen.

e Liikkumisen tuki/sosiaalihuoltolaki: muokataan/poistetaan tarpeettomilta osin
(SHL:n mukainen liikkumisen tuen maara).

e VPL/liikkumisen tuki: toiminnallisen kunnan tarkempi maarittely
vammaispalvelulain mukaisesti, poistetaan yhden vamman/sairauden maadrittely
erityisten vaikeuksien palvelun myontokriteering, poistetaan ohjeesta
yhdensuuntaisen matkan tarkkarajainen minuuttimaaritelma, lisataan sana
sopivia riittavyyden lisaksi. Tarkennetaan, etta kysymyksessa on subjektiivinen
oikeus.

e Ladkarin tai muun asiantuntijan lausunnon edellyttaminen: tarkennetaan talta
osin, huomioon yksiléllinen tilanne ja asian valmistelun kannalta riittavat
olemassa olevat selvitykset.

2. hylata oikaisuvaatimuksista seuraavat vaatimukset:

e Vaatimusta sanan avustettava muuttamisesta ei hyvaksyta.

e Vaatimusta erityisen osallisuuden tuen maaritelman muuttamisesta ei
hyvaksyta.

3. ettd paatéskohdassa 1 mainitut kohdat palautetaan uudelleen valmisteluun ja
tuodaan kasiteltavaksi aluehallituksen kokoukseen 27.5.2025.
Vammaisneuvostoa kuullaan uudelleen valmistelluista kohdista ennen
aluehallituksen 27.5.2025 kokousta.

Kokouskasittely

Juristi Terhi Karaus saapui kokoukseen ennen asian kasittelya klo 9.57. HR-
erityisasiantuntija Ilmari Makinen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 9.59.
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Tanja Aidanjuuri saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 10.03.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Paatéksenteon jalkeen juristi Terhi Karaus
poistui kokouksesta klo 10.08.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 27.05.2025, § 148

Liitteet
1 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden mydntamisen perusteet

Oheismateriaali
1 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden mydntamisen perusteet (muutokset nakyvissa)
2 Poytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 22.05.2025, klo 15:32

Asian valmistelijat: Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto ja juristi Terhi Karaus
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Aluehallitus on kokouksessaan 13.5.2025 § 119 kasitellyt vammaisten palveluiden
mydntamisen perusteita koskevat kaksi oikaisuvaatimusta. Osana paatos aluehallitus
paatti hyvaksya uudelleen vammaisten palveluiden myontamisen perusteet lukuun
ottamatta seuraavia kohtia:

e Henkilokohtainen apu: paatoksen maaraaikaisuus, henkilokohtaisen avun
luonne, aikarajoitukset, palvelusetelin ensisijaisuus, Oima-jarjestelman kayton
tasmennys, vammaisten lasten henkilokohtaisen avun jarjestaminen
tydnantajamallilla, henkilokohtainen apu ja lomamatkat

e Asumisen tuki: aikarajoitukset ja omaishoidon tuen edellytys

e Valmennus: tarkennus otsikon osalta, lisdys siita, etta valmennusmuotojen
osalta lista ei ole tyhjentava/yksildllinen harkinta.

e Erityisen osallisuuden tuki: tarkennetaan, erityisen osallisuuden tuen
tuntimaaraksi vahintaan 30 h/kk 1.1.2027 alkaen.

e Liikkumisen tuki/sosiaalihuoltolaki: muokataan/poistetaan tarpeettomilta osin
(SHL:n mukainen liikkumisen tuen maara).

e VPL/liikkumisen tuki: toiminnallisen kunnan tarkempi maarittely
vammaispalvelulain mukaisesti, poistetaan yhden vamman/sairauden maarittely
erityisten vaikeuksien palvelun myontokriteering, poistetaan ohjeesta
yhdensuuntaisen matkan tarkkarajainen minuuttimaaritelma, lisataan sana
sopivia riittavyyden lisaksi. Tarkennetaan, etta kysymyksessa on subjektiivinen
oikeus.

e [ dakarin tai muun asiantuntijan lausunnon edellyttaminen: tarkennetaan talta
osin, huomioon yksiléllinen tilanne ja asian valmistelun kannalta riittavat
olemassa olevat selvitykset.

Aluehallitus paatti, etta kyseiset kohdat palautetaan uudelleen valmisteluun ja
tuodaan kasiteltavaksi aluehallituksen kokoukseen 27.5.2025. Vammaisneuvostoa
kuullaan uudelleen valmistelluista kohdista ennen aluehallituksen 27.5.2025 kokousta.

Aluehallituksen paatdksenteon jalkeen vammaispalvelujen palvelutuotteiden
myontamisen perusteita on paivitetty niilta osin kuin aluehallitus kokouksessaan
13.5.2025 paatti. Valmistelutydssa on huomioitu tarvittavat vammaispalvelulain
saadokset.

Vammaisneuvostoa kuultiin vammaispalvelujen palvelutuotteiden mydntamisen
perusteiden uudelleen valmistelluista kohdista vammaisneuvoston kokouksessa
22.5.2025. Vammaisneuvoston lausunto on huomioitu dokumentin valmistelussa.
Lausunto asiasta on oheismateriaalina.

Luonnos paivitetystd vammaispalvelujen palvelutuotteiden myodntamisen perusteista
on esityslistan liitteena. Lisaksi oheismateriaaliksi on lisatty asiakirjasta versio, jossa
muutokset ovat nakyvissa vihrealla ja punaisella varilla.

Mikali lainsaadantdmuutosten tai muiden tasmennystarpeiden osalta tunnistetaan
tarve paivittdd vammaispalvelujen mydntamisen perusteita, tuodaan ne
aluehallituksen paatettavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya paivitetyt vammaisten palvelujen mydntamisen perusteet liitteen
mukaisesti ja;
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2. todeta, etta mikali lainsdadantdmuutosten tai muiden tdsmennystarpeiden
osalta tunnistetaan tarve paivittaa vammaispalvelujen myoéntamisen perusteita,
tuodaan ne aluehallituksen paatettavaksi.
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§149
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDN0-2025-180

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on
saadetty tai maaratty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n
mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus paatti 25.3.2025 8 78 kaynnistaa
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
annetun lain ("yhteistoimintalaki”, 449/2007) mukaisen yhteistoimintamenettelyn.
Yhteistoimintamenettelyn kohteena on ollut johtamisrakenteen ja organisaation
kehittaminen aluehallituksen linjaamien periaatteiden mukaisesti.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilostén
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa irtisanomista.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 2.4.-14.5.2025 valisen ajan. Aluehallitus kasitteli
johtamis- ja organisaatiorakenteen kehittamista koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen kokouksessaan 20.5.2025 8 138.

Neuvotteluiden lopputulos

Organisaatiorakenteisiin tulee muutoksia asiakasprosessien seka
kustannustehokkuuden ja vaikuttavuuden nakdkulmasta. Suurimmat muutokset
palvelualueiden ja/tai tehtavaalueiden jakautumisessa toteutuvat Konsernipalveluissa
ja Lasten, nuorten ja perheiden toimialalla. Lisdksi muille toimialoille tulee pienempia
organisatorisia muutoksia. Asiakasohjauksen roolia ja vaikuttavuutta lisataan
erityisesti Vanhusten palveluiden seka Lasten, nuorten ja perheiden toimialoilla.

Lisaksi organisaatio- ja johtamisrakenteita yndenmukaistetaan siten, etta kaikilla
toimialoilla olisi jatkossa 6-portainen organisaatiorakenne (5 johtamistasoa). Tama
aiheuttaa muutoksia Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden seka Aikuissosiaalityon
ja vammaispalveluiden toimialoilla ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella. Lisaksi
johtamistasojen roolit ja vastuut on maaritelty ja yndenmukaistetaan koko
hyvinvointialueella.

Yhteisia tuki- ja asiantuntijapalveluita suunnitellaan keskitettavan edelleen ja taman
johdosta toimialoilta siirtyy yhteensa seitseman tehtavaa Konsernipalveluihin.
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Neuvotteluiden lopputuloksena esihenkildtehtavien kokonaismaara
hyvinvointialueella vahenee 25 kappaleella verrattuna nykytilanteeseen. Luvussa on
huomioitu seka lakkautettavat etta uudet, perustettavat esihenkilotehtavat.
Esihenkil6ita on hyvinvointialueella jatkossa 340 nykyisen 365:n sijaan.

Esihenkilotehtava paattyy yhteensa 36 henkildlta, joista 16:lla nykyinen tehtava
muuttuu esim. pienten yksikdiden yhdistamisen johdosta kokonaan
asiantuntijatehtavaksi.

Edellisten lisdksi 22 esihenkilolla tulee tehtavadan muita, esim. organisaatiorakenteen
muutoksista johtuvia muutoksia. Tehtavamuutoksista kdydaan henkildkohtaiset
keskustelut.

Lisaksi 8 avoinna olevaa tai muutoin vapautuvaa esihenkildtehtavaa on tarkoitus
lakkauttaa suunniteltujen muutosten myota.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.9.2025.
Muutosten toteuttamiseksi seuraavia virkoja esitetaan perustettavaksi:

e kaksi tehtavaaluepaallikdn virkaa (Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen
toimiala, aikuissosiaalityon palvelualue)

e kaksi tehtavaaluepaallikdn virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimiala, perheita tukevien palvelujen palvelualue)

e kaksi tehtavaaluepaallikdn virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimiala, perheiden erityispalvelujen palvelualue)

e yksi tilapalvelupaallikdn virka (Konsernipalvelujen toimiala, hallintopalvelujen
palvelualue)

¢ yksi laadunvalvonnan erityisasiantuntijan virka (Konsernipalvelujen toimiala,
jarjestamisen tuen ja hankintojen palvelualue)

e yksi asiakaslaskutuksen palveluvastaavan virka (Konsernipalvelujen toimiala,
taloussuunnittelu-, analytiikka- ja strategiapalvelujen palvelualue)

e yksi asiakasmaksukoordinaattorin virka (Konsernipalvelujen toimiala,
taloussuunnittelu-, analytiikka- ja strategiapalvelujen palvelualue)

® kaksi osastonhoitajan virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala,
perheiden ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualue)

e yksi esihenkilon virka (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala,
perheiden ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualue)

Muutosten toteuttamiseksi seuravia virkoja esitetaan lakkautettavaksi:

® nelja sosiaalitydn esimiehen virkaa (Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen
toimiala, aikuissosiaalityon palvelualue)

® kaksi sosiaalitydn esimiehen virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimiala, perheita tukevien palvelujen palvelualue)

® kaksi sosiaalitydn esimiehen virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimiala, perheiden erityispalvelujen palvelualue)

¢ yksi maahanmuuttajapalvelujen paallikdn virka (Aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimiala, aikuissosiaalityon palvelualue)

¢ yksi perheneuvolapalvelujen esimiehen virka (Lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimiala, perheita tukevien palvelujen palvelualue)

e yksi yksikdn esihenkildon virka (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala,
perheita tukevien palvelujen palvelualue)
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e yksi perheoikeudellisten asioiden yksikon esimiehen virka (Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimiala, perheita tukevien palvelujen palvelualue)

e yksi lastensuojelun tukiyksikon esimiehen virka (Lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimiala, perheiden erityispalvelujen palvelualue)

e yksi sosiaali- ja kriisipaivystyksen paallikon virka (Lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimiala, perheita tukevien palvelujen palvelualue)

¢ yksi johtavan sosiaalitydntekijan virka (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimiala, perheiden erityispalvelujen palvelualue)

e yksi johtavan sosiaalityontekijan virka (Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen
toimiala, aikuissosiaalityon palvelualue)

e yksi viestintapaallikon virka (Konsernipalvelujen toimiala, viestinnan ja
turvallisuuden palvelualue)

e yksi palveluesimiehen virka (Konsernipalvelujen toimiala, talouspalvelujen
palvelualue)

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 §:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
maadraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatdksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
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toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttolupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa 1.9.2025 alkaen seuraavat virat kelpoisuusvaatimuksineen:

e 5 tehtavaaluepaallikdn virkaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto ja riittava johtamistaito.

e 1 tehtavaaluepaallikdn virka. Viran kelpoisuusehtona on laillistettu
sosiaalitydntekija (Sosiaalihuollon ammattihenkilolaki 817/2015 7 8) ja
riittava johtamistaito.

o 1 tilapalvelupaallikdn virka. Viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakouluaste (esim. diplomi-insin©6ri) ja vahintaan viiden vuoden
monipuolinen kokemus alan tehtavista ja kokemusta esihenkiloasemasta.

¢ 1 laadunvalvonnan erityisasiantuntijan virka. Viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

e 1 asiakaslaskutuksen palveluvastaavan virka. Viran kelpoisuusehtona on
alempi korkeakoulututkinto (esim. tradenomi).

e 1 asiakasmaksukoordinaattorin virka. Viran kelpoisuusehtona on alempi
korkeakoulututkinto (esim. tradenomi).

® 2 osastonhoitajan virkaa. Viran kelpoisuusehtona on Laki 817/2015 8 § tai
559/1994 5 § mukainen laillistus seka johtamistaito.

¢ 1 esihenkilon virka. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittava johtamistaito.

2. Lakkauttaa 1.9. 2025 alkaen seuraavat virat:

e 8 sosiaalitydn esimiehen virkaa

¢ 1 maahanmuuttajapalvelujen paallikdn virka

¢ 1 perheneuvolapalvelujen esimiehen virka

® 1 yksikon esihenkilon virka

e 1 perheoikeudellisten asioiden yksikon esimiehen virka

¢ 1 lastensuojelun tukiyksikon esimiehen virka

e 1 sosiaali- ja kriisipaivystyksen paallikdn virka

e 2 johtavan sosiaalitydntekijan virkaa

e 1 viestintapaallikon virka

¢ 1 palveluesimiehen virka
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§150

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikén viranhaltijapaatosta
23.04.2025 § 43

VAKEDNo0-2025-382

Liitteet

1 Vahingonkorvaushakemus, sivu 1

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Vahingonkorvaushakemus, sivu 2

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Yksikon selvitys vahingonkorvausasiassa.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

4 Ote -Paatds korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon toimenpidetta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 Oikaisuvaatimus

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

6 Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon
viranhaltijapaatdsta 23.04.2025 8 43.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Henna Salosyrja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on saapunut vahingonkorvaushakemus
23.1.2025. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 32 8:n 4 momentin
15 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa perusteet ja
rajat, joiden perusteella viranhaltija paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta.
Hyvinvointialuejohtajan paatdksen 2.5.2023 § 37 mukaan laki- ja paatéspalveluiden
paallikkd paattaa vahingonkorvauksesta 10 000 euroon saakka.

Laki- ja paatospalveluiden paallikkdé on 23.04.2025 § 43 hylannyt asiakkaan tekeman
vahingonkorvaushakemuksen koskien suun terveydenhuollon toimenpidetta.
Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatdkseen ei ole saapunut muutoksenhakuajan
puitteissa. Viranhaltijapaatos ja oikaisuvaatimus ovat liitteena.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 8:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka
tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksenhakijan
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden
valinen syy-yhteys. Hyvinvointialueen vahingonkorvausvelvollisuus perustuu
useimmissa tapauksissa ns. isdnnanvastuuseen.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 8:n mukaan julkisyhteisd on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hyvinvointialueen tydntekija tai viranhaltija virheelldan
tai laiminlyonnillaan tydssa on aiheuttanut. Vahingonkorvauslain ja yleisten
vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun syntyminen
edellyttaa yleensa vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti.
Tuottamuksella tarkoitetaan moitittavaa menettelya eli virhettd, huolimattomuutta tai
laiminlydntia.

Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta 23.04.2025 8 43 koskien laki- ja
paatdspalveluiden paallikén viranhaltijapaatosta on liitteend. Hyvinvointialuelain (611
/20217) 143 8:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
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tiedoksisaannista. Hyvinvointialuelain 138 8 mukaisesti oikaisuvaatimukseen
sovelletaan muuten, mita hallintolaissa (434/2003) saadetaan oikaisuvaatimuksesta.
Hallintolain 49 c 8:n mukaisesti oikaisuvaatimus jatetaan tutkimatta, jos
oikaisuvaatimusta ei ole tehty maaraajassa.

Laki- ja paatospalveluiden paallikdn viranhaltijapaatds 23.4.2025 § 43 on annettu
asiakkaalle tiedoksi sahkdisesti 24.04.2025. Oikaisuvaatimus on saapunut Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen kirjaamoon 14.5.2025. Asiakkaan katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana paatoksen lahettamisesta eli 27.4.2025, jolloin
asiakkaan olisi tullut jattaa laki- ja paatospalveluiden paallikon paatosta 23.04.2025 8
43 koskeva oikaisuvaatimus hyvinvointialueelle 12.5.2025 mennessa.
Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatdkseen ei ole saapunut muutoksenhakuajan
puitteissa.

Edelld mainituilla perusteilla laki- ja paatdspalveluiden paallikon paatdsta 23.04.2025 8
43 koskeva oikaisuvaatimus on jatettdva tutkimatta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. todeta liitteena olevan oikaisuvaatimuksen saapuneen sille sdadetyn
madraajan paattymisen jalkeen;

2. jattaa liitteena olevan oikaisuvaatimuksen tutkimatta edelld mainitulla
perusteella.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien
tyopanoksen turvaamista perusopetuksessa ja toisella asteella

VAKEDN0-2024-5432

Oheismateriaali

1 Liite_OKM Vastaus kannanottopyyntoon.pdf
2 Liite_Hyvilin Lausunto Vantaa ja Kerava, opiskeluhuolto.pdf
3 Liite_Opiskeluhuollon kysely.pdf

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtaja Hanna Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024 § 91 jatettiin Kristillisdemokraatit, KD -
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Sosiaaliohjaajien ja psykiatristen
sairaanhoitajien tydpanos perusopetuksessa ja toisella asteella

turvattaval!". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 40 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"VAKE on ilmoittanut, etté ei-lakisadteisiin opiskeluhuollon palveluihin tulee kohdistumaan
muutoksia. Muutokset koskevat etapin ja pajan sosiaaliohjaajia ja psykiatrisia
sairaanhoitajia seka yldkoulujen ja toisen asteen psykiatrisia sairaanhoitajia. Muutokset
eivdt saa tarkoittaa sitd, ettd sosiaaliohjaajat ja psykiatriset sairaanhoitajat eivét jatkossa
tyoskentele osana etapin ja pajan moniammatillista tiimid.

Kiinteadn etappiin ohjatuilla lapsilla on usein monitahoisia ja pitkdkestoisia haasteita
koulunkdynnissé: koulupoissaoloja, tunne-eldman ja kdytdksen pulmia sekd
neuropsykiatrisia vaikeuksia. Kiintedn etapin toiminnan kulmakivené on intensiivinen
moniammatillinen yhteistyé. Sosiaaliohjaajan tyépanos on valttdmdétén lapsen haasteiden
kartoittamiseksi ja niiden ratkaisemiseksi. Sosiaaliohjaajan antama psykososiaalinen tuki
on ldsna oppilaille koko koulupdivian. Tatd tukea eivat korvaa viikoittaiset koulukuraattorin
45 minuutin pituiset tapaamiset. Sosiaaliohjaaja on tiiviisti yhteydessé oppilaan huoltajiin
ja osaa ohjata huoltajia oikeanlaisen tuen piiriin. Sosiaaliohjaajalla on myés padsy
sosiaalihuollon tietojérjestelmiin. Perhesosiaalityé ja lastensuojelu ndkevét
sosiaaliohjaajan kirjaukset, joita voidaan hyédyntéd suunniteltaessa oikeanlaista tukea
lapselle ja perheelle. Jalkautuva etappi tydskentelee oppilaan luokassa IGhikoulussa kuuden
viikon ajan. Isossa roolissa on erityisopettajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan
moniammatillinen yhteistyé. Sairaanhoitaja tuo tydnkuvaan lastenpsykiatrisen osaamisen,
mikd nakyy lapsen psyykkisen kehityksen ja voinnin arvioimisena ja tukemisena. Lisaksi
sairaanhoitajan tyénkuvaan kuuluu verkostojen koonti ja ylldpitdminen seké perheohjaus.
Etappitoiminnassa tukitoimet tuodaan suoraan lapsen arkeen ja arkiympdristoén.
Tavoitteena on vahvistaa lasta niin, ettd hédn kykenee jatkamaan opiskelua omassa
luokassaan. Pajoopetuksessa tydskentelevdit erityisopettaja, sosiaaliohjaaja ja
koulunkdynninohjaaja. Pajaopetuksen oppilaat ovat nuoria, joille koulupudokkuuden
konkretisoituminen omalle kohdalle on todellinen uhka. Toiminnallaan sosiaaliohjaaja
ehkdisee syrjdytymisvaarassa olevan nuoren putoamista yhteiskunnasta.

Lakiséaateiset palvelut opiskeluhuollossa (koulukuraattori, -psykologi, -terveydenhoitaja)
eivét pysty korvaamaan sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien osaamista ja
tyopanosta haastavasti oireilevien lasten ja nuorten kokonaistilanteen kartoittamisessa ja
kuntouttamisessa. Opiskeluterveydenhuollossa psykiatristen sairaanhoitajien tehtdvénd on
tukea ja edistdd opiskelijoiden mielenterveyden hyvinvointia. Tavoitteena on
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ennaltaehkadistd psyykkisten oireiden pitkittymistd tai vaikeutumista, tukea ja motivoida
itsehoitoon sekd ohjata tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti muihin

palveluihin. Esitén yhdessd aloitteen allekirjoittaneiden valtuutettujen kanssa, ettd etapin ja
pajan sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien sekd yldkoulujen ja toisen asteen
psykiatristen sairaanhoitajien toimenkuvat ja tehtavdt turvataan. Heiddn tyénsd
merkityksellisyys ja vaikuttavuus erilaisten haasteiden kanssa painivien ja
syrjdytymisvaarassa olevien lasten ja nuorten sekd perheiden hyvdksi on korvaamatonta ja
tydmuodon rahoitus on turvattava."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.12.2025 § 274 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.6.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aluehallitus on kokouksessaan 29.4.2025 § 108 ja aluevaltuusto on kokouksessaan
19.5.2025 § 32 kasitellyt lasten, nuorten ja perheiden palvelujen selvitysta koskien
perusopetuksessa ja 2. asteella tyoskentelevien hyvinvointialueen sosiaaliohjaajien ja
sairaanhoitajien resurssien uudelleenkohdentamista lakisaateisiin tehtaviin.
Toimialalla on alettu valmistautua annetun selvityksen mukaisesti siihen, etta Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen henkilostd ei toimi etappi- ja pajatoiminnan
luokkatydskentelyssa nykyisen mallin mukaisesti 1.8.2025 alkaen.

Valtio edellyttda Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta toiminnan tehostamista ja
lakisaateisiin tehtaviin keskittymista alijaamaisen talouden vuoksi. Hyvinvointialueen
vaeston seka alueen lasten ja nuorten palvelutarpeiden kasvaessa on lasten, nuorten
ja perheiden palveluissa tarkasteltu kaikkia toimialan vakansseja ja niiden optimaalista
kohdentumista. Tarkastelussa kiinnitettiin erityista huomiota lakisaateisten tehtavien
varmistamiseen seka tunnistettuun lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen tarpeen
kasvuun ja tahan vastaamisen vaateeseen.

Hyvinvointialueen on taattava yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille alueen
lapsille ja nuorille. Tama edellyttaa hoidon porrasteisuutta seka riittavan ja
lakisaateisen resurssoinnin takaamista. 1.5.2025 voimaan astunut terapiatakuu
asettaa hoitotakuun maaraaikojen rinnalle uuden lakisaateisen (28vrk) maaraajan
perusterveydenhuollossa ja perustason sosiaalihuollon palveluissa. Talla hetkella
lasten ja nuorten psyykkisen hyvinvoinnin yksikko ei paase hoitotakuun vaatimaan
aikaan palvelun tarjoamisessa nuorten osalta. Terapiatakuun tultua voimaan, lasten ja
alle 23-vuotiaiden nuorten psykososiaalinen hoito tai tuki on aloitettava kuukauden
kuluessa siita, kun tarve on todettu. Ylla kuvatun johdosta sairaanhoitajien tyota on
valttdmatonta kehittda osana mielenterveyden hoidon ja palvelujen porrasteisuutta
seka moniammatillista terveydenhuollon tiimia. Toimialan tulee vahvistaa myos
terveydenhoitajien resurssointia lakisaateisten terveystarkastusten turvaamiseksi.

Nykyisessa toimintamallissa tyosuhteiset sosiaaliohjaajat ja sairaanhoitajat eivat ole
toimineet lapsen omatyontekijoina. Kun Etappi- ja Pajaluokilla olevalla lapsella tai
nuorella on olemassa oleva asiakkuus hyvinvointialueen sosiaali- ja/tai
terveydenhuollossa, vastaa hanen asioistaan hanelle nimetty omatydntekija tai lapsen
asioista vastaava sosiaalitydntekija. Mikali lapsella tai nuorella ei vield ole
tarpeenmukaista sosiaali- tai terveydenhuollon asiakkuutta, tulee hanet tarvittaessa
ohjata normaalin prosessin mukaan lainmukaiseen palvelutarpeenarviointiin, jonka
perusteella hyvinvointialue jarjestaa lapsen ja nuoren tarpeenmukaiset sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut.
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Osana aluehallitukselle ja aluevaltuustolle annettavan selvityksen valmistelua Vantaan
ja Keravan hyvinvointialue pyysi asiassa lausuntoa opetus- ja kulttuuriministeriélta
seka sosiaali- ja terveysministeridlta. Hyvinvointialue pyysi myds hyvinvointialueyhtio
Hyvil Oy:ta antamaan lausunnon asiassa seka kartoittamaan, miten vastaavat palvelut
on muilla hyvinvointialueilla jarjestetty. Opetus- ja kulttuuriministerion seka Hyvil Oy:
n vastaukset ovat saapuneet ja ovat esityksen liitteend. Sosiaali- ja terveysministerio ei
antanut asiassa lausuntoa.

Opetus- ja kulttuuriministerio totesi lausunnossaan, etta opiskeluhuoltopalveluiden
henkiloston toimiminen opetusryhmissa ei vastaa lainsaatajan tarkoittamaa
toimintaa, joka kay ilmi myos lainsaadanndssa ilmenevista hoitotakuun toteuttamista
koskevista aikamaareista siita, missa ajassa opiskelijan tulisi saada yksilollista
opiskeluhuoltopalveluita kuraattorilta tai psykologilta. Opiskeluhuoltolain keskeisena
tavoitteena on ollut turvata yhdenvertaiset opiskeluhuoltopalvelut. Opetus- ja
kulttuuriministerid toteaa lisaksi, etta opiskeluhuollosta lapsia ja nuoria tulisi
tarvittaessa ohjata muihin hoito-, tutkimus ja kuntoutuspalveluihin. Lisaksi opetus- ja
kulttuuriministerid huomioi vastauksessaan, etta Paja -ja Etappi mallin mukainen ty6
kohdentuisi vain pieneen joukkoon oppilaitoksen opiskelijoita tai ryhmia.
Ohjaustydssa painottuisi talldin opiskelijoiden arjen tuki ja ohjaus eika
opiskeluhuollon mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden roolin
mukainen opiskeluhuoltotyd.

Hyvil Oy:n kartoituksen mukaan suurimmalla osalla hyvinvointialueista on luovuttu ei-
lakisaateisesta opiskeluhuollon henkildstosta. Yhdeksalla hyvinvointialueella
tyoskenteli tyontekijoita, jotka eivat olleet opiskeluhuollon lakisaateista henkildstoa.
Naista kuusi hyvinvointialuetta suunnitteli siirtdvansa taman henkildston
vahvistamaan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia palveluja tai paattavansa
tydsuhteet. Kolme hyvinvointialuetta ei suunnitellut henkildiden

siirtamista. Hyvinvointialue saa toimintansa rahoituksen paaasiassa valtiolta. Lakia
hyvinvointialueen rahoituksesta (617/2021) sovelletaan hyvinvointialueesta annetussa
laissa (611/2021) tarkoitettujen hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle kuuluvien
tehtavien kattamiseen. Hyvinvointialueen on rajoitetun toimialansa puitteissa
mahdollista ottaa hoitaakseen myds sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia. Naihin
tehtaviin ei sovelleta kuitenkaan lakia hyvinvointialueen rahoituksesta eika
jarjestamisvastuun ulkopuolisesta tehtavasta aiheutuvia kustannuksia siten
huomioida valtion rahoituksen perusteena olevissa kustannuksissa.

Aluevaltuustolle annettua selvitysta edelsi hyvinvointialueen, Vantaan kaupungin ja
Keravan kaupungin yhteistyd asian valmistelussa. Valmistelua varten perustettiin
yhteinen tyoryhma ja yhteisty6kokouksia pidettiin useita. Tyéryhma laati yhteisen
tilannekuvan ja tarkasteli myds vaihtoehtoja suunnitellulle muutokselle. Muutosta
suunniteltaessa huomioitiin erityisesti kaikkien osapuolten lakisdateinen

tehtava. Hyvinvointialueen tehtava on tuottaa opiskeluhuoltoon kuuluvat psykologi-
ja kuraattoripalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut ja koko
oppilaitosyhteisda tukeva ennaltaehkaiseva yhteisollinen opiskeluhuolto huolehtien
naihin tarvittavasta riittavasta resurssoinnista. Koulutuksen jarjestajan lakisaateinen
tehtava on jarjestaa opetussuunnitelman mukaista opetusta seka taata riittava
oppimisen ja koulunkaynnin tuki sita tarvitseville oppilaille huolehtimalla mm.
riittavasta ja tarvittavasta henkilostosta. Koulutuksen jarjestajan vastuulla olevan
resurssoinnin varmistamiseksi hyvinvointialueen virkavalmistelu ehdotti, etta Etappi-
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ja Pajaluokissa toimivat sosiaaliohjaajat voitaisiin siirtaa liikkkeenluovutuksen
periaattein Vantaan kaupungille. Vantaan kaupunki on 30.4.2025 ilmoittanut
jarjestavansa vastaavan opetuksen jatkossa omalla henkildstollaan.

Perusopetuksessa ja 2. asteella tyoskentelevien hyvinvointialueen sosiaaliohjaajien ja
sairaanhoitajien resurssit on paatetty kohdentaa uudelleen niin, etta hyvinvointialue
voi turvata valttamattomat, tarkoituksenmukaiset ja lakisdateiset palvelut.
Sosiaaliohjaajien tehtavat kouluissa lakkautetaan. Sairaanhoitajat ja psykiatriset
sairaanhoitajat sijoitetaan lasten ja nuorten mielenterveys-, paihde- ja
rilppuvuuspalvelujen toimintoihin. Naiden tehtavien osalta on kaynnistetty
yhteistoimintamenettelyt. Nykyisen luokkamuotoisen toimintamallin paattymisesta
huolimatta vastaava henkildstoresurssi kohdennetaan edelleen vantaalaisten ja
keravalaisten lasten ja nuorten terveytta ja hyvinvointia edistavaan tyohon
ennaltaehkaiseviin palveluihin sekd mielenterveys-, paihde- ja riippuvuuspalveluihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Kristillisdemokraatit, KD -aluevaltuustoryhmalle ja 40 valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen

tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§152
Valtuustoaloite koskien vammaisten ihmisten oikeuksien tosiasiallista toteutumista
hyvinvointialueella

VAKEDN0-2025-2390

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 19.5.2025 8 39 jatettiin Elina Nykyrin
valtuustoaloite "Hyvinvointialueen on tosiasiallisesti varmistettava vammaisten
ihmisten oikeuksien toteutuminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 16
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet vaadimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ohjaa
riittavésti resursseja vammaisten ihmisten tarvitsemiin palveluihin ja tukiin seké uuden
vammaispalvelulain toimeenpanemiseen. Hyvinvointialueen on varmistettava vammaisten
ihmisten ihmis- ja perusoikeuksien tosiasiallinen ja oikea-aikainen toteutuminen.

Hyvinvointialueen on myénnettdvéd vammaisten ihmisten palvelut ja tuet heiddn
yksilollisten tarpeidensa mukaisesti, ja siten, kuten lakeihin ja asetuksiin on kirjattu.
Hyvinvointialueen on mahdollistettava palveluillaan ja tuillaan vammaisille ihmisille
ihmisarvoinen eldmad seké itsemddréddmisoikeus ja aktiivinen yhdenvertainen kansalaisuus.

Me aloitteen tekijéat olemme tietoomme, ettd alkuvuoden aikana on jatetty useita viestejd
vantaalaisilta ja keravalaisilta vammaisten palveluiden kéyttdjiltd seka heiddn laheisiltaén.
Nama viestit tietojemme mukaan kertovat siité, ettd alkuvuoden aikana on
vammaispalvelulain mukaisia palveluita ja tukia heikennetty, erityisesti liikkkumisen tuen ja
henkil6kohtaisen avun osalta.

Vammaispalvelulain mukaiset palvelut néyttévdt olevan hyvinvointialueellemme sédstdjen
kohteena, vaikka tédssd puhutaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevista asiakkaista jo
suuresta vahemmistostd. Vammaisia ihmisid asuu hyvinvointialueellamme ainakin 27 000.
On my6s muistettava, ettd vammaispalvelulain mukaiset palvelut ovat padosin
lakisddteisid ja niihin on subjektiivinen oikeus. Vammaispalvelulain mukaiset palvelut eivat
siis ole madérdrahasidonnaisia ja niitd tulee myontda kaikille niihin oikeutetuille
hyvinvointialueen rahatilanteesta riippumatta.

Jotta kaikkien vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten ihmisten oikeudet kdytédnnossé
toteutuisivat, on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella oltava paitsi riittGvat resurssit niin
riittavésti osaamista lainsGddédnnon soveltamisesta. Hyvinvointialueen paadttajét,
virkamiehet ja tyontekijdt tarvitsevat perehdytystd vammaisten ihmisten palveluista ja
tuista. Virkamiehet, pddttdjdt ja tyontekijat on perehdytettava erityisesti uuteen
vammaispalvelulakiin ja sen soveltamiseen. Vammaispalvelulain mukaisia palveluita
koskevat pédtokset on tehtava lain edellyttémalla tavalla. Kukaan vammaispalveluihin
oikeutettu ei saa jaddéd ilman hdnelle kuuluvia vammaispalveluita.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettda sen edelleen
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 19.10.2025
mennessa.
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§ 153
Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2428

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaalista saadetaan lain
hyvinvointialueesta 110 8:ssa. Vaalipaatds voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen
vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtya. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina, jossa valituksi tulee se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania.
Luottamushenkilot voidaan valita myos suhteellista vaalitapaa kayttaen. Suhteellisen
vaalitavan kayttamisellad taataan ehdokkaiden valinta valtuustoryhmien
voimasuhteiden mukaisesti. Suhteellinen vaalitapa voi tulla kysymykseen kahta tai
useampaa luottamushenkilda valittaessa toimielinta, myos puheenjohtajistoa
valittaessa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:n mukaan:

"Vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkilét, jotka ovat saaneet eniten Ganid.
Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii Idsnd olevista
toimielimen jasenisté véhintdédn madérd, joka saadaan jakamalla Idsnd olevien lukumddéré
valittavien lukumdadrdlla liséttynd yhdelld. Jos osamadérdéksi tulee murtoluku, se korotetaan
léhinnd ylempadédn kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajésenet ovat
henkilékohtaisia, ehdokkaat on hyvdksyttdva ennen vaalia jo ehdokkaana tulee olla sekd
varsinainen jésen ettd tdman varajdsen. Jos varajésenet eivdt ole henkilékohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten Génié tai
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd aluevaaleista vaalilaissa séddetddn.
Liséksi aluevaltuusto voi antaa madérdéyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myés enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessd tasan
ratkaisee arpa.

Vaali voidaan sédhkoisessé kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus on
turvattu.”

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 125 8:n mukaan aluevaltuusto
valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Aluevaltuusto
valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista aluevaltuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.
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§ 154
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2433

Hyvinvointialueesta annetun lain 99 8:n mukaan aluevaltuuston kokouksen avaa
ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 9 8:n mukaan aluevaltuusto
valitsee kokouksessaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosaanndn 5 8:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja edistaa
valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Hyvinvointialueesta annetun
lain 107 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuustoon valitaan kaksi varapuheenjohtajaa;

2. puheenjohtajien toimikausi on aluevaltuuston toimikausi;

3. aluevaltuusto toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajien vaalin.
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§ 155
Aluehallituksen vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2426

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8 mukaan hyvinvointialueella on oltava
aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Lain 42 §:n mukaan
hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman
hyvinvointialuestrategian mukaisesti. Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Edelleen lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee:

1. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2. vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta;

3. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosaannossa toisin maarata,
edustaa hyvinvointialuetta ja kdyttaa sen puhevaltaa;

4. edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkildstdpolitiikasta;

5. vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta;

7. huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta;

8. huolehtia hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtavista hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja
konsernivalvonnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 50 §:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus,
hyvinvointialuejohtaja ja muut hallintosaanndssa maaratyt viranomaiset.
Hallintosaanndssa maarataan konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta.
Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta
seka konsernivalvonnan jarjestamisestd, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 10 §:n mukaan aluehallitus
johtaa aluevaltuuston alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta seka
vastaa hyvinvointialueesta annetussa laissa maaratyista tehtavista. Aluehallitus
valmistelee hyvinvointialuestrategian aluevaltuustolle paatettavaksi. Aluehallituksessa
on aluevaltuuston paattama madra jasenia, joista aluevaltuusto valitsee jasenten
lisaksi aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
tulee olla valtuutettuja.

Edelleen hallintostadnnén 3 8:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja voi
halutessaan toimia osa-aikaisena luottamushenkilona.
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Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilg;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
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§ 156
Tarkastuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2429

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §8:n mukaan aluevaltuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta
talouden tasapainotuksen kannalta;

4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteiséjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5. valvoa, etta 89 §:ssa saadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa koskeviksi
hallintosaanndn maarayksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosaannon ja
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin

tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 12 §:n mukaan aluevaltuusto
asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunnassa on aluevaltuuston paattama maara
jasenig, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisdksi lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 80 8 mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole henkilg,
joka on:

1. aluehallituksen jasen;
2. henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;
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3. henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

4. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden véalisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee tarkastuslautakuntaan 13 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.
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§ 157
Kansalliskielilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2430

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Kielilain 6 8:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue, jonka virka-alueeseen kuuluu
erikielisia kuntia tai vahintaan yksi kaksikielinen kunta on kaksikielinen. Keravan
kaupunki on yksikielinen. Vantaan kaupunki on kielilain 5 8:n 2:n momentin mukaan
kaksikielinen kaupunki. Taman johdosta myds Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
kaksikielinen hyvinvointialue.

Tama tarkoittaa, etta uudistettaessa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteita
palvelujen saatavuus on turvattava seka suomen etta ruotsin kielella. Sosiaali- ja
terveydenhuolto on jarjestettava seka suomeksi etta ruotsiksi kaksikielisen
hyvinvointialueen alueella siten, etta asiakas saa ne valitsemallaan kielella. 21
hyvinvointialueesta seitseman on kaksikielisia. My6s Helsingin kaupunki ja HUS-
yhtyma ovat kaksikielisia.

Hyvinvointialueesta annetun lain 33 §:n mukaan kaksikielisella hyvinvointialueella on
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
kielivdahemmistdon kuuluvia henkil6ita. Kansalliskielilautakunnan tehtavana on:

1. selvittaa, arvioida ja lausua siita, miten aluevaltuuston paatdkset vaikuttavat
kielellisten oikeuksien kaytanndn toteutumiseen;

2. selvittaa, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien
palvelujen tarvetta seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle
ehdotuksia toimenpiteiksi kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen
kehittamiseksi seka henkilostdn kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon
kehittamiseksi;

4. kaksikielisella hyvinvointialueella, jonka vahemmistokieli on ruotsi, tehda
ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6ta ja tyonjakoa koskevan
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 8:ssa tarkoitetun
sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka
seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnalla voi olla myds muita hallintosaanndssa maarattyja tehtavia.
Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivahemmiston
palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta.

Lautakunnan puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 13 8:n mukaan
kansalliskielilautakunnassa on aluevaltuuston paattama maara jasenia, joista
aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan
jaseniksi valitaan hyvinvointialueen ruotsinkieliseen vaestd6n kuuluvia henkilita

Hyvinvointialueesta annetun lain 33 8:n mukaan kaksikielisella hyvinvointialueella on
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
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kielivahemmistoon kuuluvia henkildita. Hallituksen esityksessa (HE 241/2020)
kieliryhmaan kuulumista on kuvattu seuraavasti: "Kieliryhmaén kuulumista arvioitaisiin
molemmissa toimielimissd vakiintuneen kéytdnndn mukaisesti siten, ettd esimerkiksi
merkintd didinkielestd vdestotietojdrjestelmassa ei olisi ainoa mdédrittava tekijé
kieliryhmédn kuulumisesta. Eduskunnan hallintovaliokunta on mietinnéssaén hallituksen
esityksestd kuntalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi todennut, etté tulkinnassa tulisi
ottaa huomioon myds muut yksilén kielelliseen asemaan liittyvat tekijat, kuten kielellinen
identiteetti ja kielellinen tausta (HaVM 55/2014 vp). Kansalliskielilautakunnan osalta
kieliryhméadn kuulumista arvioitaessa tulisi my6s huomioida hallintovaliokunnan
mietinn6ssé mainitut seikat kyseisen kielen asemasta yksilén kdytédnnon eldméssd samoin
kuin yksilon mahdollisuus aitoon kaksikielisyyteen. Kansalliskielilautakunnan osalta
tulkinnassa voidaan lisaksi, hallintovaliokunnan mietintéén pohjautuen, nojata henkilon
todelliseen kielitaitoon, jota osoittaisi muun ohella esimerkiksi oppivelvollisuuden tai muun
tutkinnon suorittaminen kyseiselld kielelld."

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee kansalliskielilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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§158
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2432

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Kansalliskielilautakunnasta
seka saamen kielen lautakunnasta saadetaan 33 8:ssa. Aluevaltuusto voi asettaa:

1. aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavia;

2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3. jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Aluehallituksen, lautakunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 15 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnasta on aluevaltuuston paattama maara jasenia, joista
aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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§ 159
Pelastuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2489

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valilla
on yhteistoimintasopimus koskien Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta.
Yhteistoimintasopimuksen kohdan 6 mukaan:

"Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hallintoa varten Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuevaltuusto asettaa aina toimikaudekseen pelastuslautakunnan, joka toimii
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alaisena lain hyvinvointialueesta (611/2021) § 54 ja
55 mukaisena hyvinvointialueiden yhteisend toimielimend. Pelastuslautakunnan jasenet
valitaan hyvinvointialueiden asettamista ehdokkaista. Pelastuslautakunnassa on 15 jasentd
ja kullakin henkilékohtainen varajésen. Jdsenistd ja varajdsenistd 8 jasentd tulee Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7 jdsentd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jdsenind
pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset
henkilét. Kummankin hyvinvointialueen jdsenistd sekd varajdsenisté véhintddn puolet tulee
olla aluevaltuuston jdsenid. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue nimeéd
pelastuslautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
varapuheenjohtajan. Pelastuslautakunnan kokouksissa on Idsndolo- ja puheoikeus
molempien hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla."

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa:

e aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavig;

e johtokuntia lilkelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

® jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Aluehallituksen, lautakunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on
henkil®, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6;

® henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029; seka

2. valitsee jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajan.
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§160
Aluevaalilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDNO0-2025-2431

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vaalilain 12 a 8:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten ettd varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Vaalilain 12 b 8:n mukaan aluevaalilautakunta on paatosvaltainen viisijasenisena. Jos
varajasen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, aluehallitus saa tarvittaessa
maarata valiaikaisen varajasenen. Aluevaalilautakunnan jasenen ja varajasenen
esteellisyydesta saadetaan hallintolain 27-30 §:ssd. Aluevaalilautakunta ottaa itselleen
sihteerin ja muun tarvittavan henkildston. Se paattaa muiden kuin sen kokouksiin
tassa laissa tarkoitettujen tehtdviensa vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan.

Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitetun
hallintosaannén maarayksia aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan
lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman
toimielimen kasiteltavaksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 16 §:n mukaan
aluevaalilautakunnassa on 5 jasents, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja vahintaan 5 varajasenta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme jasenta valtuustokaudelle 2025-2029;

2. vahvistaa valittavien varajasenten lukumaaraksi 5;

3. valitsee varajasenet asetettuna siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.
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§161
Yksil6asioiden jaoston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDNO0-2025-2434

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain (my&h. hyvinvointialuelaki) 35 8:n 2 momentin 3
kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja
johtokuntaan. Edelleen 4 momentin mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.
Hyvinvointialuelain 36 8:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston
jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston
jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen
jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. vdlittomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madraysvallassa olevan yhteisén tai sddtion palveluksessa oleva
henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvédn rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijégnd tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai sadtiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteisé, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kdsiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskddn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtién palveluksessa olevia henkiléitd. Edelld 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madréysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 11 8:n mukaan
aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jossa on aluevaltuuston paattama maara
jasenig, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisdksi jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Yksildasioiden jaoston tehtavana on ratkaista ne asiat, joissa asiakas on halunnut
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saattaa viranhaltijan tekeman paatoksen monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.
Lisaksi jaoston tehtavana on kasitella yksiloa ja perhetta koskevat sosiaalija
terveydenhuollon asiat, jotka on saadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee yksildasioiden jaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista yksil6asioiden jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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§162
Edunvalvontajaoston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2435

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto
voi asettaa jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4
momentin mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin
sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 8:n
2 momentin mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos
toimielimen varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 §:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteison tai séation palveluksessa oleva
henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavédn rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilé, joka lautakunnan esittelijdnd tai
muuten vastaa aluehallituksen kdésiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jdsenend taikka
Johtavassa ja vastuullisessa tehtavéssad tai siihen rinnastettavassa asemassa
lilketoimintaa harjoittavassa yhteiséssd tai sadtiéssad, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kdsiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskddn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdéysvallassa olevan yhteison tai sdétion palveluksessa olevia henkiléitd. Edelld 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaréysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jGseneen.”

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 18 §:n mukaan
aluehallituksessa on edunvalvontajaosto, jossa on aluevaltuuston paattama
kokoonpano. Hyvinvointialuelain 36 8:n mukaan jaoston jasenena voi olla myo6s
toimielimen varajasen, ja aluevaltuusto voi paattag, etta jaoston jaseneksi, ei
kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja
varajasenia.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee edunvalvontajaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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§163
Valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimikunnan asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2458

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 9 8:n mukaan: "Aluevaltuusto
valitsee toimikaudekseen valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimikunnan kdsittelemadn
valtuuston tydskentelyyn ja padtdksentekoon liittyvié kysymyksid. Valtuustovaliokunnan
puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston
varapuheenjohtaja ja muina varsinaisina jésenind valtuustoryhmien puheenjohtajat.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana
toimii suurimman valtuustoryhmdn puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi
suurimman valtuustoryhmdn puheenjohtaja seké muina varsinaisina jésenind muiden
valtuustoryhmien puheenjohtajat. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. asettaa valtuustokaudelle 2025-2029 valtuustovaliokunnan;

2. etta valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston
puheenjohtaja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston varapuheenjohtaja ja muina
varsinaisina jasenina valtuustoryhmien puheenjohtajat;

3. valita kokouksessaan valtuustovaliokunnan jasenille henkilokohtaiset
varajasenet;

4. asettaa valtuustokaudelle 2025-2029 valtuustotoimikunnan;

ettd valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuustoryhman

puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi suurimman valtuustoryhman

puheenjohtaja seka muina varsinaisina jasenind muiden valtuustoryhmien
puheenjohtajat.

6. valita kokouksessaan valtuustotoimikunnan jasenille henkilokohtaiset
varajasenet.

U
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§164

Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhmien nimien hyvaksyminen
valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2436

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannoén 99 §:n mukaan valtuutetut ja
varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta
valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Aluevaltuusto
hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama
nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

[Imoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta pyydetaan toimittamaan
aluevaltuuston kokoukseen 9.6.2025 mennessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
kokouksessaan:

1. merkita tiedoksi saapuneet ilmoitukset koskien valtuustoryhmien
muodostamista;
2. hyvaksya ilmoitetut valtuustoryhmien nimet.
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§165
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 13.05.2025, klo 17:04

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e | dhidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 13.5.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§166

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 11 PAATOS HANKINTAMENETTELYN KESKEYTTAMISESTA, 16.05.2025

Yleinen paatos:

8 13 Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan palvelualueiden jakautuminen
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien, 23.05.2025

Hyvinvointialuejohtaja

§ 28 Valtionavustushaku: Kansansairauksin hoidon vaikuttavat toimintamallit ja
ennakointi-pilotti valtionavustushakuun osallistumisen hyvaksyminen, 16.05.2025

§ 29 Talousarviomuutokset Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarviossa 2025,
16.05.2025

8§ 30 Rahoitushaku: Luonnon terveyshyodyt osaksi suomalaisten arkea
rahoitushakuun osallistumisen hyvaksyminen seka aiesopimuksen hyvaksyminen
Keravan kaupungin ja Jalotus ry:n kanssa., 21.05.2025

8 31 Hyvinvointialueen toimialojen jakautuminen palvelualueisiin 1.9.2025 lukien,
21.05.2025

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8 31 Hankintapaatds Microsoft Fabric pilotin hankinnasta, 12.05.2025

8§ 32 Paatos sitoutumisesta Sarastia Oy:n Vaihtomatto-, kasipyyhe- ja hygieniapalvelut -
yhteishankintaan, 12.05.2025

8 33 Optiopaatos, Kodinkoneiden ja viihde-elektroniikan hankinnat, 15.05.2025

8 34 Hankintapaatos Microsoft Data & Al arkkitehtipalveluiden hankinnasta,
15.05.2025

§ 35 Hankintapaatds Microsoft-kayttooikeuksien jakelu- ja hallintapalveluista 2024~
2027 (2028), 22.05.2025

Yleinen paatos:

8 36 Konsernipalvelujen toimialan palvelualueiden jakautuminen tehtavaalueisiin ja
toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien, 23.05.2025

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapaatos:
8 6 Optiopaatds, Laakkeiden koneellisen annosjakelun palveluhankinta, 09.05.2025

Laadunvalvonnan paallikko

Yleinen paatos:

§ 25 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Rosa
Hoivapalvelut Oy, 09.05.2025

§ 26 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
Premium Home Care Services Oy, 19.05.2025

§ 28 Lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelituottajahakemuksen
hyvaksyminen/ Koti- ja sairaanhoitopalvelu Hoivalahde Oy, 20.05.2025



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 74 (75)

Aluehallitus 23.05.2025

Laki- ja paatospalveluiden paallikkd

§ 47 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 09.05.2025
8 48 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita silmalaseja, 09.05.2025

8§ 49 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 09.05.2025
§8 50 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 12.05.2025
8 51 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 19.05.2025
§ 52 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 19.05.2025
8 53 Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 19.05.2025
8§ 54 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonnutta avainta, 20.05.2025

Lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtaja
8 14 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palvelualueiden jakautuminen
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien, 23.05.2025

Pelastusjohtaja

Hankintapaatos:

8 10 Hankintapaatdés VAKEDNo0-2025-592 Bronto Skylift F 46 RPX nostolava-auton 10-
vuotis tarkastuksen ja huollon hankinta, 21.05.2025

8 11 Johtoyksikdiden hankinta Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle, 21.05.2025

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

§ 18 VAKEDNO0-2025-1905 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 12.05.2025

§ 20 VAKEDNO0-2025-2183 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Hoivatie Oy / Erityisen huolenpidon yksikké Komsio / Lapsen sijoitus suorahankintana,
15.05.2025

8 22 YOn yli tuettujen tapaamisten suorahankinta 2025-3, Palonahon perhekoti Oy,
Kilpikodit, 21.05.2025

Talousjohtaja
Yleinen paatos:
8§ 18 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/Kuntarahoitus 27.5.2025, 23.05.2025

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
8 9 Terveydenhuollon palvelujen toimialan palvelualueiden jakautuminen
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien, 22.05.2025

Tilakeskuspaallikko

Hankintapaatos:

8§ 17 Hankintajuridisten asiantuntijapalvelujen hankinta Tikkurilan terveys- ja
perhekeskuksen vuokrahankkeen toteuttamiseen, 20.05.2025

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja

§ 9 Optiopaatds Vammaisten henkildiden paivaaikaisen toiminnan hankinta,
12.05.2025

§ 10 Paatos henkilonsuojavaatteet teknisen tydn henkildstolle hankintaa koskevien
sopimuksen irtisanomisesta, 20.05.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Péytakirja-Nuorisovaltuusto - 12.05.2025, klo 17:31
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Poytakirja-Vammaisneuvosto - 08.05.2025, klo 16:02
3 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi 1-4,2025.pdf

1. Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi Q1/25
2. Nuorisovaltuuston poytakirja 12.5.2025
3. Vammaisneuvoston poytakirja 8.5.2025

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.



	Kokouskutsu
	§ 139 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 140 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 141 Aluevaltuuston 19.5.2025 päätösten täytäntöönpano
	§ 142 Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 18.6.2025 ja lähetekeskustelu koskien yhtymäkokousedustajalle annettavaa toimiohjetta
	§ 143 Lausunnon antaminen HUS-​yhtymän yhtymähallitukselle koskien esitystä HUS Psykiatrian tiekartaksi vuosille 2025–2040
	§ 144 Hyvinvointialueen esitys Keravan kaupungille koskien määräalan varaamista osoitteesta Metsolantie 4 Keravan vanhustenkeskuksen rakentamista varten
	§ 145 Hyvinvointialueen talous-​ ja palvelukehityskatsaus
	§ 146 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1/2025 aikaväliltä 1.1.-​30.4.2025
	§ 147 Aluehallituksen selitys ja lausunto tarkastuslautakunnalle koskien tilinpäätöksen 2024 tilintarkastuskertomuksen muistutusta alijäämien kattamisesta
	§ 148 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden myöntämisen perusteiden päivittäminen
	§ 149 Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen
	§ 150 Oikaisuvaatimus koskien laki-​ ja päätöspalveluiden päällikön viranhaltijapäätöstä 23.04.2025 § 43
	§ 151 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien työpanoksen turvaamista perusopetuksessa ja toisella asteella
	§ 152 Valtuustoaloite koskien vammaisten ihmisten oikeuksien tosiasiallista toteutumista hyvinvointialueella
	§ 153 Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 154 Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 155 Aluehallituksen vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 156 Tarkastuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 157 Kansalliskielilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 158 Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 159 Pelastuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 160 Aluevaalilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 161 Yksilöasioiden jaoston vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 162 Edunvalvontajaoston vaali valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 163 Valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimikunnan asettaminen valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 164 Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhmien nimien hyväksyminen valtuustokaudelle 2025-​2029
	§ 165 Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet&#xa0;pöytäkirjat
	§ 166 Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet&#xa0;viranhaltijapäätökset
	§ 167 Tiedoksi merkittävät asiat


